
BAS Action Plan
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะบรหิารธรุกิจเพ่ือสังคม

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ



ปรัชญา 

การบริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของสังคม

 วิสัยทัศน์

องค์กรชั้นนำแห่งการเรียนรู้ด้านบริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของสังคม

 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์บริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของสังคม

2. พัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ในศาสตร์การบริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของสังคม

3. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์ชั้นนำ

5. พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสังคมที่มีคุณภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม

ค่านิยม

B (Business) เป็นผู้มีความสามารถในการใช้ และถ่ายทอดองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านบริหารธุรกิจให้กับผู้อื่น

A (Administration) เป็นผู้เน้นการลงมือปฏิบัติและมุ่งผลสัมฤทธิ์

 S (Society) เป็นผู้ร่วมแบ่งปันสู่สังคม ชุมชนและประเทศชาติ

 สมรรถนะหลัก

สร้างการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจสู่การปฏิบัติ เพื่อสังคมที่ยั่งยืน



แผนปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 
ประจำปีงบปะมาณ พ.ศ.2567

BAS Action Plan 2024
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้นำทางการศึกษา

ประกอบด้วย 4 ประเด็น 11 เป้าประสงค์ 24 ตัวชี้วัด งบประมาณ 35,450,100 บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

ประกอบด้วย 2 ประเด็น 6 เป้าประสงค์ 11 ตัวชี้วัด งบประมาณ 61,814,900 บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

ประกอบด้วย 2 ประเด็น 2 เป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัด งบประมาณ 4,143,000 บาท



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้นำทางการศึกษา (Educational Leader)

ประกอบด้วย  4 ประเด็น 

จำนวนตัวชี้วัด 24 ตัวชี้วัด

จำนวน 65 โครงการ

งบประมาณ 35,450,100 บาท



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (KPIs)  งบประมาณ เดือนท่ีจัด วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

KPI1-01 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ หลักสูตร 1 พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ โครงกำรพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ มีจ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติจ ำนวน 1 

หลักสูตร

100,000      ต.ค.66 - ก.ย.67 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

(1)

KPI1-02 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำร

ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำน

ประกอบกำร/หน่วยงำน

หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 1 พัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำน

ประกอบกำร

โครงกำรพบปะผู้ประกอบกำร มีจ ำนวนหลักสูตร 1 หลักสูตรพัฒนำ

ร่วมกับสถำนประกอบกำร

50,000        ต.ค.66 - ก.ย.67 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

(2)
KPI1-03 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ

หลักสูตร 0 พัฒนำหลักสูตรให้ได้กำรรับรอง

ตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ

 โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนประกัน

คุณภำพระดับหลักสูตร (AUN-QA)

มีหลักสูตรได้รับกำรพัฒนำเพ่ือเข้ำสู่กำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

250,000      มิ.ย.66 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

(3)
KPI1-04 จ ำนวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน

ในรูปแบบของโมดูล เพ่ือรองรับ 

Reskill/Upskill และกำรเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 1 พัฒนำหลักสูตรอบรมระยะส้ัน 

(Short Course) เพ่ือรองรับกำร

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Reskill/Upskill)

โครงกำรจัดท ำ E-Learning ส่ือ

บริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรเรียนรู้

มีจ ำนวนหลักสูตรอบรมระยะส้ัน เพ่ือ

รองรับ Reskill/Upskill และกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต ไม่น้อยกว่ำ 1 หลักสูตร

 -  ต.ค.66 - ก.ย.67  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

 - รองคณบดีฝ่ำยแผนและ

พัฒนำองค์กร

(4)
KPI1-06 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำ 

หรือประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ปี

ร้อยละ 65 พัฒนำหลักสูตรให้ตอบสนองต่อ

ควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต

พัฒนำหลัสูตรให้ตอบสนองต่อ

ควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต

จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำ/ประกอบอำชีพ

 ภำยใน 1 ปี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 65

  - ธ.ค.66  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

 - รองคณบดีฝ่ำยแผนและ

พัฒนำองค์กร

(5)
KPI1-07 คะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต

คะแนน

(เต็ม 5)

ไม่น้อยกว่ำ 

3.51

พัฒนำกิจกรรมให้ตอบสนองต่อ

ควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต

ประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต

มีคะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ 3.51

  -   ต.ค.66 - ก.ย.67  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และวิจัย

 - รองคณบดีฝ่ำยแผนและ

พัฒนำองค์กร

(6)
KPI-08 ระบบรองรับกำรเรียนรู้ตลอด

ชีวิต (Platform + ระเบียบข้อบังคับ)

ระบบ มี พัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนให้รองรับกำรเรียนรู้

ตลอดขีวิต และตอบสนองต่อ

ควำมต้องกำรขอผู้เรียน

โครงกำรจัดท ำ E-Learning ส่ือ

บริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรเรียนรู้

พัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้

รองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียน

  -  ต.ค.66 - ก.ย.67  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพันธกิจ

สัมพันธ์เพ่ือสังคม

(7)

ผลการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน
กลยุทธ์เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย พ.ศ. 2567

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

1. พัฒนำหลักสูตรเพ่ือ

ตอบสนองทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ

2 พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้และระบบ

สนับสนุน เพ่ือส่งเสริม

ทักษะในศตวรรษท่ี 21



3 พัฒนำคณำจำรย์ให้มี

ควำมเป็นเลิศในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน

KPI1-09 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรอง

ตำมกรอบมำตรฐำนของสหรำช

อำณำจักร (UKPSF)

คน ไม่น้อยกว่ำ 

1 คน

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ

อำจำรย์ให้ได้รับกำรรับรองตำม

กรอบมำตรฐำนของสหรำช

อำณำจักร (UKPSF)

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนกำรพัฒนำอำจำรย์ให้

ได้รับกำรรับรองตำมกรอบ

มำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร 

(UKPSF)

มีคณำจำรย์ได้รับกำรรับรองตำมกรอบ

มำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร (UKPSF) 

อย่ำงน้อย 1 คน

  -  ต.ค.66 - ก.ย.67 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

(8)
4 มหำวิทยำลัยเป็น

ต้นแบบ ในกำรจัดกำร

เรียนรู้และ/หรือกำร

พัฒนำวิชำชีพอำจำรย์ 

ในระดับอุดมศึกษำ

KPI1-10 จ ำนวน MOU/กิจกรรม

วิชำกำรระหว่ำงสถำบัน

คร้ัง ไม่น้อยกว่ำ 

1

ส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนกำร

จัดกำรเรียนรู้และ/หรือกำร

พัฒนำวิชำชีพอำจำรย์ใน

ระดับอุดมศึกษำ

 โครงกำรเจรจำควำมร่วมมือ มีโครงกำร/กิจกรรมควำมร่วมมือไม่น้อย

กว่ำ 1 คร้ัง

  -  ต.ค.66 - ก.ย.67 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิเทศ

สัมพันธ์

(9)

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

เงินอุดหนุนส ำหรับกำรวิจัยและ

งำนสร้ำงสรรค์

4,609,000    ต.ค.66 - ก.ย.67

เงินอุดหนุนส่งเสริมพัฒนำกำรวิจัย

และนวัตกรรม

462,000     ต.ค.66 - ก.ย.67

โครงกำรประชุมวิชำกำร 750,000      ก.ค.67

 โครงกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษำ คณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม คร้ังท่ี 6 

จ ำนวน 3 รอบ (ภำคต้น ภำคปลำย

 ภำคฤดูร้อน)

50,000        ม.ค. - ส.ค.67

โครงกำรจัดท ำวำรสำรบริหำรธุรกิจ

ศรีนครินทรวิโรฒ (ปีละ 2 ฉบับ)

130,000      ต.ค.66 - ก.ย.67

(10)
KPI1-12 สัดส่วนของบทควำมตีพิมพ์ใน

วำรสำรระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล 

Scopus ระดับ Q1

บทควำม 1 ส่งเสริมผลักดันพ่ือเพ่ิมจ ำนวน

ผลงำนวิจัยและกำรตีพิมพ์

ผลงำนวิจัยในวำรสำรระดับ

นำนำชำติท่ีอยู่บนฐำนข้อมูล 

Scopus

กิจกรรม/โครงกำรท่ีส่งเสริมผลักดัน

เพ่ือเพ่ิมจ ำนวนผลงำนวิจัยและกำร

ตีพิมพ์ผลงำนวิจัยในวำรสำรระดับ

นำนำชำติท่ีอยู่บนฐำนข้อมูล 

Scopus

มีจ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรระดับ

นำนำชำติฐำนข้อมูล Scopus ระดับ Q1 

อย่ำงน้อย 1 บทควำม

 -  ต.ค.66 - ก.ย.67

(11)

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

ส่งเสริมผลักดันพ่ือเพ่ิมจ ำนวน

ผลงำนวิจัยและกำรตีพิมพ์

ผลงำนวิจัยในวำรสำรระดับ

นำนำชำติท่ีอยู่บนฐำนข้อมูล 

Scopus

มีจ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 

บทควำม

1 พัฒนำงำนวิจัยและ

นวัตกรรมสู่ควำมเป็น

เลิศระดับนำนำชำติ

KPI1-11 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์งำนวิจัย

ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีอยู่

บนฐำนข้อมูล Scopus**

บทควำม 3



KPI1-13 จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ใน

วำรสำรระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล 

Scopus ท่ีสนับสนุน SDGs

(ประเมินตำมปีปฏิทิน)

บทควำม 1 ส่งเสริมกำรผลิตผลงำนวิจัยท่ีมี

คุณภำพสูงและเผยแพร่ในระดับ

นำนำชำติ

กิจกรรม/โครงกำรท่ีส่งเสริมกำร

ผลิตผลงำนวิจัยท่ีมีคุณภำพสูงและ

เผยแพร่ในระดับนำนำชำติ

มีจ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีตอบสนองต่อ SDGs 

ไม่น้อยกว่ำ 1 บทควำม

 -  ต.ค.66 - ก.ย.67

(12)

KPI1-15 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 

ควำมร่วมมือระดับนำนำชำติ

โครงกำร/

กิจกรรม

ควำมร่วมมือ

ไม่น้อยกว่ำ 1 สร้ำงเครือข่ำยและส่งเสริมให้

เกิดกิจกรรมควำมร่วมมือทุกมิติ

ในระดับนำนำชำติ

 โครงกำรเจรจำควำมร่วมมือ มีโครงกำร/กิจกรรมควำมร่วมมือ กำรสร้ำง

เครือข่ำย ไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง

   3,000,000  ต.ค.66 - ก.ย.67  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

(13)
KPI1-16 Outbound-จ ำนวนนิสิตจำก 

มศว ท่ีไปศึกษำแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัย

ในต่ำงประเทศ

คน ไม่น้อยกว่ำ 1 ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพด้ำน

ภำษำและประสบกำรณ์ใน

ต่ำงประเทศให้กับนิสิต

โครงกำรแลกเปล่ียนนิสิต มีจ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 

1 คน

     300,000  ต.ค.66 - ก.ย.67

(14)
KPI1-19 จ ำนวนนิสิตชำวต่ำงชำติท่ีเข้ำ

เรียนเต็มหลักสูตรใน มศว 

(Degree-Seeking Students)

คน ไม่น้อยกว่ำ 

10 คน

ส่งเสริมพัฒนำและ

ประชำสัมพันธ์หลักสูตรนำนำชำติ

กิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมและ

ประชำสัมพันธ์หลักสูตร

บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต และ

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต

(นำนำชำติ)

มีจ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเข้ำมำเรียนใน

หลักสูตรของคณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม 

ไม่น้อยกว่ำ 10 คน

  -  ต.ค.66 - ก.ย.67 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

(15)
ผลกำรพัฒนำองค์กรเพ่ือเข้ำสู่กำร

รับรองตำมมำตรฐำนสำกล AACSB

กำรรำยงำน เตรียม Aglity 

Applcation

พัฒนำระบบกำรประกันกัน

คุณภำพเพ่ือเข้ำสู่กระบวนกำร

รับรองตำมมำตรฐำนสำกล 

AACSB

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำร

พัฒนำส่งเสริมเตรียมควำมพร้อม

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือ

เข้ำสู่กำรรับรองตำมำตรฐำนสำกล

มีข้อมูลเพ่ือเตรียมจัดท ำรำยงำนประจ ำปี   -  ต.ค.66 - ก.ย.67 ผู้บริหำรท้ังหมด

(16)

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)

 - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัย

2 พัฒนำผลงำนวิจัยให้

ตอบสนองกำรพัฒนำ

ประเทศตำมยุทธศำสตร์

ชำติและมหำวิทยำลัย

1  ส่งเสริมและพัฒนำ

มหำวิทยำลัยไปสู่

มหำวิทยำลัยช้ันน ำระดับ

โลก (World Class 

University)



แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

เก่ียวกับ กำรส่งเสริมกำรพัฒนำอัต

ลักษณ์นิสิต มศว ให้มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์(SWU DNA) 

ครอบคลุม 7Competency และ

สมรรถนะ ท่ีจ ำ เป็นในศตวรรษท่ี 

21 (SWU SMART STUDENT)

จ ำนวนกิจกรรมท่ีแสดงให้ถึงกำรส่งเสริม

กำรพัฒนำอัตลักษณ์นิสิต มศว ให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์(SWU DNA) 

ครอบคลุม 7Competency และ

สมรรถนะ ท่ีจ ำ เป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU SMART STUDENT)

  -  -  - รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร

นิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

 - ประธำนหลักสูตร

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำร

ส่งเสริมและกำรพัฒนำนิสิตระดับ

ปริญญำดุษฎีบัณฑิต จ ำนวน 3 

โครงกำร

มีจ ำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ท่ี

พัฒนำสมรรถนะนิสิตไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 7 

ด้ำน

550,000  ต.ค.66 - ก.ย.67 ประธำนหลักสูตรปรัชญำ

ดุษฎีบัณฑิต

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำร

ส่งเสริมและกำรพัฒนำนิสิต

หลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต  

จ ำนวน 4 โครงกำร

มีจ ำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ท่ี

พัฒนำสมรรถนะนิสิตไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 7 

ด้ำน

2,617,000  ต.ค.66 - ก.ย.67 ประธำนหลักสูตร

บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำร

ส่งเสริมและกำรพัฒนำนิสิต

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จ ำนวน 2 

โครงกำร

มีจ ำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ท่ี

พัฒนำสมรรถนะนิสิตไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 7 

ด้ำน

2,800,000  ต.ค.66 - ก.ย.67 ประธำนหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำร

ส่งเสริมและกำรพัฒนำนิสิต

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 

วิชำเอกกำรเงิน จ ำนวน 4 โครงกำร

มีจ ำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ท่ี

พัฒนำสมรรถนะนิสิตไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 7 

ด้ำน

2,843,000  ต.ค.66 - ก.ย.67 ประธำนหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (เอกกำรเงิน)

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำร

ส่งเสริมและกำรพัฒนำนิสิต

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 

วิชำเอกกำรตลำด จ ำนวน 4 

โครงกำร

มีจ ำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ท่ี

พัฒนำสมรรถนะนิสิตไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 7 

ด้ำน

   2,725,000  ต.ค.66 - ก.ย.67 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

วิชำเอกกำรตลำด

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำร

ส่งเสริมและกำรพัฒนำนิสิต

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 

วิชำเอกธุรกิจระหว่ำงประเทศ 

จ ำนวน 6 โครงกำร

มีจ ำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ท่ี

พัฒนำสมรรถนะนิสิตไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 7 

ด้ำน

   2,411,000  ต.ค.66 - ก.ย.67 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

วิชำเอกธุรกิจระหว่ำง

ประเทศ

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 50

ส่งเสริมให้นิสิตได้รับกำรพัฒนำ

สมรรถนะท่ีหลำกหลำย ใน 7 

ด้ำน Components Literacy ท่ี

จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 50

ส่งเสริมให้นิสิตได้รับกำรพัฒนำ

สมรรถนะท่ีหลำกหลำย ใน 7 

ด้ำน Components Literacy ท่ี

จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

1 กำรพัฒนำระบบ และ

กลไกพัฒนำศักยภำพ 

สมรรถนะของนิสิต สู่กำร

เป็น Global Citizens 

และพัฒนำนวัตกรรม

เชิงบูรณำกำร สู่กำรเป็น

 SWU Start Up ของ

นิสิตมหำวิทยำลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ

KPI1-20 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำรับกำร

พัฒนำสมรรถนะ (Components 

Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 

STUDENT)

KPI1-20 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำรับกำร

พัฒนำสมรรถนะ (Components 

Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 

STUDENT)

1 กำรพัฒนำระบบ และ

กลไกพัฒนำศักยภำพ 

สมรรถนะของนิสิต สู่กำร

เป็น Global Citizens 

และพัฒนำนวัตกรรม

เชิงบูรณำกำร สู่กำรเป็น

 SWU Start Up ของ

นิสิตมหำวิทยำลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)



ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 50

ส่งเสริมให้นิสิตได้รับกำรพัฒนำ

สมรรถนะท่ีหลำกหลำย ใน 7 

ด้ำน Components Literacy ท่ี

จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำร

ส่งเสริมและกำรพัฒนำนิสิต

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 

สำขำวิชำธุรกิจเพ่ือสังคม จ ำนวน 5

 โครงกำร

มีจ ำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ท่ี

พัฒนำสมรรถนะนิสิตไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 7 

ด้ำน

   2,774,000  ต.ค.66 - ก.ย.67 ประธำนหลักสูตรสำขำวิชำ

ธุรกิจเพ่ือสังคม

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำร

ส่งเสริมและกำรพัฒนำนิสิต

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำ

กำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม 

จ ำนวน 5 โครงกำร

มีจ ำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ท่ี

พัฒนำสมรรถนะนิสิตไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 7 

ด้ำน

   3,000,000  ต.ค.66 - ก.ย.67 ประธำนหลักสูตรสำขำว

วิชำกำรท่องเท่ียวและกำร

โรงแรม

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำร

ส่งเสริมและกำรพัฒนำนิสิตฝ่ำย

กิจกำรนิสิต จ ำนวน 5 โครงกำร

มีจ ำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ท่ี

พัฒนำสมรรถนะนิสิตไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 7 

ด้ำน

   1,500,000  ต.ค.66 - ก.ย.67 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิต

และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

KPI1-21 ระดับคะแนนกำรประเมิน

ตนเองของนิสิตในด้ำนกำรพัฒนำ

สมรรถนะ (Components Literacy) 

ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU SMART STUDENT)

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ 

3.51

ส่งเสริมให้นิสิตได้รับกำรพัฒนำ

สมรรถนะท่ีหลำกหลำย ใน 7 

ด้ำน Components Literacy ท่ี

จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

กำรประเมินตนเองของนิสิตในด้ำน

กำรพัฒนำสมรรถนะ 

(Components Literacy) ท้ัง 7 

ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU SMART STUDENT)

ผลกำรประเมินตนเองของนิสิตในด้ำนกำร

พัฒนำสมรรถนะ (Components 

Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษ

ท่ี 21 (SWU SMART STUDENT)  ไม่

น้อยกว่ำ 3.52

  -  -  - รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร

นิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

 - ประธำนหลักสูตร

(18)
KPI1-22 จ ำนวนรำงวัลหรือกำรประกำศ

เกียรติคุณท่ีนิสิตได้รับรำงวัลจำกกำร

ประกวด/น ำเสนอ/แข่งขันทำงวิชำกำร

และวิชำชีพในเวทีระดับชำติและ

นำนำชำติ

รำงวัล ไม่น้อยกว่ำ 

1 รำงวัล

ส่งเสริมให้นิสิตเข้ำร่วมประกวด/

น ำเสนอ/แข่งขันทำงศักยภำพ

ทำงวิชำกำรและวิชำชีพในเวที

ระดับชำติและนำนำชำติ

สนับสนุนนิสิตเข้ำร่วมประกวด/

น ำเสนอ/แข่งขัน

นิสิตได้รับรำงวัลจำกกำรเข้ำร่วมประกวด/

น ำเสนอ/แข่งขันทำงศักยภำพทำงวิชำกำร

และวิชำชีพในเวทีระดับชำติและนำนำชำติ

 ไม่น้อยกว่ำ 1 รำงวัล

  - ต.ค.66-ก.ย.67  - รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร

นิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

 - ประธำนหลักสูตร

(19)
KPI1-23 จ ำนวนกิจกรรม/นวัตกรรม/

Start up ของนิสิตท่ีเกิดข้ึน

นวัตกรรม ไม่น้อยกว่ำ 

1 นวัตกรรม

สนับสนุนพัฒนำนิสิตในกำร

สร้ำงนวัตกรรรม/

Start up ให้กับนิสิต

กำรพัฒนำศักยภำพ Start up 

ให้กับนิสิต ผ่ำน บริษัทจ ำลอง

มีจ ำนวนนวัตกรรมอย่ำงน้อย 1 นวัตกรรม   -   -  - รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิต

และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพันธกิจ

สัมพันธ์เพ่ือสังคม

(20)
KPI1-24 จ ำนวนกิจกรรมด้ำนควำม

ตระหนักรู้คุณค่ำ ภูมิปัญญำ 

ศิลปวัฒนธรรมไทยและกำรเรียนรู้ข้ำม

วัฒนธรรมส ำหรับนิสิต

กิจกรรม อย่ำงน้อย 

1 กิจกรรม

สนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตได้

ตระหนักรู้คุณค่ำ ภูมิปัญญำ 

ศิลปวัฒนธรรมไทยและกำร

เรียนรู้ข้ำมวัฒนธรรมส ำหรับนิสิต

โครงกำร BAS อำสำพัฒนำสังคม 

คร้ังท่ี 6

นิสิตมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม

โครงกำร/กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

 หรือ 4.00

     300,000  ธ.ค.66 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิต

และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

(21)

1 กำรพัฒนำระบบ และ

กลไกพัฒนำศักยภำพ 

สมรรถนะของนิสิต สู่กำร

เป็น Global Citizens 

และพัฒนำนวัตกรรม

เชิงบูรณำกำร สู่กำรเป็น

 SWU Start Up ของ

นิสิตมหำวิทยำลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ

1 กำรพัฒนำระบบ และ

กลไกพัฒนำศักยภำพ 

สมรรถนะของนิสิต สู่กำร

เป็น Global Citizens 

และพัฒนำนวัตกรรม

เชิงบูรณำกำร สู่กำรเป็น

 SWU Start Up ของ

นิสิตมหำวิทยำลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ

KPI1-20 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำรับกำร

พัฒนำสมรรถนะ (Components 

Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 

STUDENT)



KPI1-28 ร้อยละของจ ำนวนนิสิตท่ีได้รับ

กำรช่วยเหลือและตรงตำมเกณฑ์

ทำงด้ำนกำรเงินสวัสดิกำร อำหำร และ

ทุนกำรศึกษำ

ร้อยละ

(ต่อจ ำนวน

นิสิตคงอยู่)

ร้อยละ 3 จัดระบบกำรช่วยเหลือทำงด้ำน

กำรเงิน สวัสดิกำรและ

ทุนกำรศึกษำ เพ่ือสนับสนุนให้

นิสิตมีควำมพร้อมในกำรศึกษำ

และใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยได้

อย่ำงมีควำมสุข

เงินอุดหนุนส ำหรับนิสิต นิสิตได้รับกำรช่วยเหลือและเป็นไปตำม

เกณฑ์อย่ำงน้อยร้อยละ 3

   2,680,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิต

และศิษย์เก่ำสัมพันธ์

เงินอุดหนุนรำยวิชำเลือกเสรี    1,449,100

(22)
KPI1-29 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีเข้ำร่วม

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำร

และวิชำชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New skill)

คน  - สนับสนุนให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วน

ร่วมในกำรพัฒนำศักยภำพทำง

วิชำกำรและวิชำชีพ ในด้ำน 

Re-skill Up-Skill New-Skill

โครงกำรพัฒนำศักยภำพทำง

วิชำกำรแก่ศิษย์เก่ำ

มีจ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำนิสิตปัจจุบันอย่ำงน้อย 2 คน

     100,000  มิ.ย.67

(23)
KPI1-30 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วมใน

กำรพัฒนำนิสิตปัจจุบันและมหำวิทยำลัย

ในด้ำนกำรเงิน ด้ำนวิชำกำร ด้ำนส่ิง

สนับสนุนทำงกำรศึกษำ

คน ไม่น้อยกว่ำ 

2 คน

สนับสนุนให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วน

ร่วมในกำรพัฒนำนิสิตปัจจุบัน

กำรสนับสนุนให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมี

ส่วนร่วมในกำรพัฒนำนิสิตปัจจุบัน

มีจ ำนวนศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำนิสิตปัจจุบันอย่ำงน้อย 2 คน

  - ต.ค.66 - ก.ย.67

(24)

2 พัฒนำกำรบริกำร

ระบบสวัสดิกำรและกำร

ช่วยเหลือนิสิตในด้ำน

ต่ำงๆ เพ่ือส่งเสริม

คุณภำพชีวิตให้นิสิตสู่

ควำมเป็น SWU Smart 

Student

3 กำรพัฒนำระบบกลไก 

เครือข่ำยศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์/สมำคมศิษย์เก่ำ

ท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วม

พัฒนำนิสิตและ

มหำวิทยำลัย และสร้ำง

ควำมภำคภูมิใจในควำม

เป็น “ศรีนครินทรวิโรฒ”

รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิต

และศิษย์เก่ำสัมพันธ์



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (Educational Leader)

ประกอบด้วย 2 ประเด็น 

จำนวนตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด

จำนวน 9 โครงการ

งบประมาณ 61,814,900 บาท



ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (KPIs)  งบประมาณ เดือนท่ีจัด วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

 - งบบคุลากร ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย        11,590,300

 - 

งบด าเนินงาน
งบด าเนินงาน /ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย

 ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค

       31,531,600

 - งบลงทุน ครุภัณฑ์/ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง         1,010,600

 - งบรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน         4,299,200

1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมี

การบริหารงานจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

KPI2-01 ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Govermance)

ระดับ A พัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล และส่งเสริมให้บุคลากรยึด

ม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ

บาลและหลักจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัย

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไก

การบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล 

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิ

บาลจริยธรรมและป้องกันการ

ทุจริตของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม 

3. กิจกรรม รณณงค์ ก ากับ และ

ติดตามการด าเนินงานของคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคมตามหลัก

ธรรมาภิบาล

มีแผน/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

 -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

(25)

โครงการให้ความรู้ด้านประกัน

คุณภาพระดับคณะ (EdPEx)

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจในกระบวนการจัดท า EdPEx

            150,000  ส.ค.67

โครงการตรวจประเมินด้านประกัน

คุณภาพ

เข้าร่วมการประเมินประกันคุณภาพประจ าปี             100,000  ก.ค. - ส.ค.67

(26)
ผลการพัฒนาองค์กรเพ่ือเข้าสู่ Principle 

of Respondsivble Management 

Education (PRME)

การเข้าร่วม เตรียมข้อมูลเพ่ือ

จัดท ารายงาน

ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการอย่างเป็นระบบสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมองค์กร

เพ่ือเข้าสู่ Principle of 

Respondsible Management 

Education (PRME)

มีข้อมูลเพ่ือท ารายงานและเตรียมเข้าสู่ 

Principle of Respondsivble 

Management Education (PRME)

  -  ก.ค. - ส.ค.67  - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศ

สัมพันธ์

 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพันธ

กิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

(27)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการอย่างเป็นระบบสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

ระดับคะแนน เตรียมข้อมูลเพ่ือ

จัดท ารายงาน

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

KPI2-02 ผลการประเมินการพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัย

ขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็น

เลิศตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด

เป้าหมายพ.ศ. 2567 กลยุทธ์

 - คณบดี

 - รองคณบดี

 - ผู้ช่วยคณบดี

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ



กิจกรรมทบทวนและจัดท าแผนกล

ยุทธทางการเงินของคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

คณะมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 - รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

คณะมีแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม

            100,000 ต.ค.66 - ก.ย.67  - รองคณบดีฝ่าย

แผนและพัฒนาองค์กร

งบสนับสนุนการด าเนินงาน

มหาวิทยาลัย

สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย จ านวนเงิน ร้อยละ 3 ของ

งบประมาณท่ีได้รับ

          3,042,300  -  - รองคณบดีฝ่าย

แผนและพัฒนาองค์กร

(28)
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ

พัฒนา

6,050,900          ต.ค.66 - ก.ย.67

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาบุคลากร

ของส่วนงานตนเอง (สายวิชาการ)

ร้อยละ 80 ของสายวิชาการได้รับการพัฒนา 2,880,000          ต.ค.66 - ก.ย.67

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาบุคลากร

ของส่วนงานตนเอง (สายปฏิบัติการ)

ร้อยละ 80 ของสายปฏิบัติการได้รับการ

พัฒนา

310,000            ต.ค.66 - ก.ย.67

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการ

ร้อยละ 80 ของสายวิชาการได้รับการพัฒนา 300,000            ต.ค.66 - ก.ย.67

 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ

บุคลากรสายปฏิบัติการ

ร้อยละ 80 ของสายปฏิบัติการได้รับการ

พัฒนา

450,000            ต.ค.66 - ก.ย.67

(29)
KPI2-05 ร้อยละของส่วนงานท่ีมีคะแนน

ระดับความผูกพันของบุคลากรเฉล่ีย

มากกว่า 4.0 คะแนนข้ึนไป จากแบบ

ประเมิน

ร้อยละ 80 การบริหารทรัพยากรมนุษย์อย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียม และ

สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม

ความส าเร็จและความสุขในการ

ท างาน

1.กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะ การ

บริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นธรรม

และเท่าเทียม การส่งเสริม

สภาพแวดล้อมในการท างาน สุขภาพ

และความปลอดภัยในท่ีท างาน กิจกรรม

พนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการของ

บุคลากร 

2.สภาพแวดล้อมในการท างาน สุขภาพ

และความปลอดภัยในท่ีท างาน

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมมีคะแนนระดับ

ความผูกพันของบุคลากรเฉล่ีย 4.0

 - ต.ค.66 - ก.ย.67 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

(30)

ร้อยละ 1.5:1  - รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

 - รองคณบดีฝ่าย

แผนและพัฒนาองค์กร

2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมี

การบริหารจัดการ

งบประมาณการเงินและ

ทรัพย์สินท่ีมี

ประสิทธิภาพคุ้มค่า 

อย่างมีความม่ันคง

ทางการเงิน

KPI2-03 ร้อยละของรายได้ท่ีสูงกว่ารายจ่าย ร้อยละ 11 การบริหารจัดการงบประมาณ

การเงินและทรัพย์สินอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความม่ันคง

ทางการเงิน

3 เพ่ือให้บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีขีดความ 

สามารถ (Capability) 

และผูกพัน 

(Engagement) ทุ่มเท

เพ่ือความส าเร็จของ

มหาวิทยาลัย

KPI2-04 สัดส่วนของรายรับต่อค่าใช้จ่าย

ด้านบุคลากร

มีการจัดท าสัดส่วนค่าใช้จ่าย

รายรับด้านบุคลากร และ

กิจกรรม/โครงการให้กับบุคลากร



KPI2-06 ระดับความพร้อมสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)

ระดับ อยู่ในระดับ 

E-University ในทุก

มิติ

การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคมสู่องค์กรอัจฉริยะท่ีทันสมัย

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาส่ิง

สนับสนุนและอ านวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงานของคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

มีแผนการจัดท าระบบคณะอัจฉริยะอยู่ใน

ระดับ E-University ในทุกมิติ

  -  ต.ค.66 - ก.ย.67  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

ภาพลักษณ์และส่ือสาร

องค์กร

(31)
KPI2-07 อุบัติการณ์ในการเกิดการ

บาดเจ็บสาหัส ทุพลภาพ หรือเสียชีวิต 

ของบุคลากรหรือนิสิต จากความบกพร่อง

เก่ียวกับมาตรฐานด้านความปลอดภัยทาง

กายภาพและส่ิงแวดล้อม*

คร้ัง 0 1.มีแผนท ากิจกรรมเพ่ือให้เป็น 0

2.มีการจัดท ารายงานการเกิด

อุบัติการณ์

การจัดท ารายงานการเกิดอุบัติการณ์ มีผลการรายงานการเกิดอุบติการณ์เป็น 0  - ต.ค.66 - ก.ย.67

(32)
KPI2-08 สัดส่วนระหว่างคาร์บอนฟุตพ

รินต์ (Carbon Credit)

สัดส่วน มีข้อมูลจากการ

ค านวณ Carbon 

Footprint

ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการอย่างเป็นระบบสู่

ความเป็นเลิศตามาตรฐานสากล

กิจกรรมการส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ

 กระบวนการท างานเพ่ือจัดการปัญหา

ด้านส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพและ

จัดท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของ

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

มีสัดส่วนข้อมูลจากการท าแผนCarbon 

Footprint ภายในคณะ

  - ต.ค.66 - ก.ย.67

(33)
เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีเว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม  - ต.ค.66 - ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

ภาพลักษณ์และ

ส่ือสารองค์กร

เว็บไซต์ BAS E-Learning มีเว็บไซต์ BAS E-Learning 150,000            ส.ค.-67 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพันธ

กิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

เว็บไซต์หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต MBA

มีเว็บไซต์หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

 MBA

 -  - ประธานหลักสูตร

(34)
KPI2-10 จ านวนรวมผู้ติดตามข่าวสารท่ี

เพ่ิมข้ึนในช่องทางการส่ือสารองค์กรของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 20% กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและพัฒนาช่อง

ทางการส่ือสารท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กรด้วยส่ือใหม่

มีจ านวนผู้ติดตามข่าวสารเพ่ิมมากข้ึนจาก

เดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20%

 - ต.ค.66 - ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

ภาพลักษณ์และ

ส่ือสารองค์กร

(35)

5 มีระบบการส่ือสาร

องค์กร ท้ังภายในและ

ภายนอกท่ีทันสมัยและ

รวดเร็ว อย่างมี

ประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพ

KPI2-09 จ านวนช่องทางการส่ือสาร

องค์กรท่ีสามารถส่ือสารไปยังกลุ่มผู้รับสาร

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ช่องทาง 6

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

การเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ขององค์กร การส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

4 เพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะบน

ฐานความย่ังยืน 

(Sustainable Smart 

University)



ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement)

ประกอบด้วย 2 ประเด็น 

จำนวนตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด

จำนวน 8 โครงการ

งบประมาณ 4,143,000 บาท



ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (KPIs)
 งบประมาณ

เดือนท่ีจัด วันท่ีจัด
งบประมาณ

ท่ีใช้

โครงการสถาปนาคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม ครบรอบ 6 ปี

 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 400,000       ธ.ค.66

โครงการสืบสานการท านุบ ารุงวัฒนธรรม

และศิลปะ ของบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม

 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80       300,000 ก.พ.67 - ก.ค.67

โครงการมุฑิตาจิตเกษียณอายุราชการ  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80       100,000 ส.ค.67

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม ปี 1

 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80       300,000  ส.ค.67

(36)
KPI3-02 จ านวนโครงการส่งเสริมสุขภาวะ

องค์รวม (กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) ท่ีส่วน

งานด าเนินการเพ่ือร่วมขับเคล่ือนโครงการ

อโศกโมเดล/องครักษ์โมเดล ของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

โครงการ มีส่วนร่วม

อย่างน้อย 1

มีส่วนร่วมและสนับสนุนโครงการ

สุขภาวะองค์รวมของมหาวิทยาลัย

โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพชุมชนเข้มแข็ง

 มีส่วนรวมในโครงการส่งเสริมสุขภาวะองค์

รวม (กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) ท่ีส่วนงาน

ด าเนินการเพ่ือร่วมขับเคล่ือนโครงการอโศก

โมเดล/องครักษ์โมเดล ของมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ

      700,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ

สังคม

(37)

KPI3-06 จ านวนโครงการบริการวิชาการ

เพ่ือสังคมหรือโครงการท านุบ ารุงศิลป 

วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการ

เรียนการสอน

โครงการ อย่างน้อย 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการ

วิชาการท่ีน าความรู้ด้าน

บริหารธุรกิจร่วมกับการเรียนการ

สอนเพ่ือยกระดับผู้ประกอบการใน

สังคม

โครงการอบรม SWU SE TRAINING  มีส่ือการเรียนรู้ร่วมกับการเรียนการสอน 

อย่างน้อย 1 โครงการ

      800,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ

สังคม

(38)
KPI3-08 จ านวนโครงการบริการวิชาการ

เพ่ือสังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์

โครงการ อย่างน้อย 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการ

เพ่ือสังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์

โครงการจัดท า E-Learning ส่ือบริการ

วิชาการเพ่ือการเรียนรู้

 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80       343,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ

สังคม

(39)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1 การบริการเพ่ือสังคมท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ นโยบายและแผนท่ี

เก่ียวข้องและเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน

KPI3-01 จ านวนโครงการบริการวิชาการ

เพ่ือสังคมหรือโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติและ/หรือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) ตามหลัก University Social 

Engagement

โครงการ ไม่น้อยกว่า 1 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทาง

ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจสัมพันธ์

เพ่ือสังคม

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ

สังคม

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายพ.ศ. 2567 กลยุทธ์

1 การบริการเพ่ือสังคม

แบบบูรณาการ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Service)



KPI3-09 จ านวนเครือข่าย/ความร่วมมือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจสัมพันธ์

เพ่ือสังคม

เครือข่าย/

ความร่วมมือ

ไม่น้อยกว่า 1 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนา

เครือข่าย/ความร่วมมือภายนอก

มหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจสัมพันธ์

เพ่ือสังคม

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมและ

ความย่ังยืน

 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1,200,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ

สังคม

(40)

 

1 การบริการเพ่ือสังคม

แบบบูรณาการ




