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ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน

ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ท่ีรับได้ตามแผนการรับนิสิต

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีรับได้ตามแผนการรับนิสิต -                 จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีรับได้ตามแผน 

(ปีการศึกษา 2565)​ คิดเป็นร้อยละ 92.96 

- จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีได้ก าหนดตาม

แผนการรับ 810 คน

- จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีรับได้ตาม

แผนการรับ 753 คน

ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ี

ได้รับตามแผนการรับของนิสิต

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับตามแผนการรับ

ของนิสิต

-                 จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตามแผน 

(ปีการศึกษา 2565)​ คิดเป็นร้อยละ 92.96 

- จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีได้ก าหนดตาม

แผนการรับ 810 คน

- จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีรับได้ตาม

แผนการรับ 753 คน

บัณฑิตได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

ภายใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับตามแผนการรับ

ของนิสิต

-                 จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตท่ีรับได้ตามแผน 

(ปีการศึกษา 2565) คิดเป็นร้อยละ 67.14

-จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้ก าหนดตาม 

แผนการรับ 140 คน

-จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตาม

แผนการรับ 94 คน

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพภายใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 บัณฑิตได้งานท าหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ปี -                 บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ 

ภายใน 1 ปี (ปีการศึกษา 2564)​

คิดเป็นร้อยละ  65.73

คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่า 3.51 

(คะแนนเต็ม 5)

ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต -                 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

เท่ากับ 4.21

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาให้มีการ

เรียนรู้ข้ามศาสตร์

ไม่น้อยกว่า 3 

หลักสูตร (ในคณะ) 

หรืออย่างน้อย 1 

โครงการ

มคอ.2 -                 หลักสูตรท่ีมีการพัฒนาให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 

ระดับปริญญาตรี (ปีการศึกษา 2565)​

คิดเป็นร้อยละ 100

- จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ท้ังหมด 4 หลักสูตร

- จ านวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาให้มีการเรียนรู้

ข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร

จ านวนหลักสูตรนานาชาติ ร่างหลักสูตร อย่าง

น้อย 1 หลักสูตร

โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 50,000.00         อยู่ระหว่างด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการด าเนินการ

พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ

ไม่น้อยกว่า 2 

หลักสูตร

มคอ.2 -                 หลักสูตรท่ีมีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ (ปีการศึกษา 2565) ​

จ านวน 3 หลักสูตร

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการท่องเท่ียวและ

การโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

โครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพระดับ

คณะ (EdPEx) (003

100,000.00       

โครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร (AUN - QA) (004)

100,000.00       

โครงการตรวจประเมินด้านการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร (AUN - QA) (005)

100,000.00       

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader) เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางของประเทศ

ประเด็นท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

ไม่น้อยกว่า 4 

หลักสูตร

จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตาม

เกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ

หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ

นานาชาติ จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 

1.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

3.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม 

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจเพ่ือสังคม

โครงการด าเนินการในไตรมาส 3



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน

จ านวนหลักสูตรระยะส้ันในรูปแบบ

ของโมดูล เพ่ือรองรับ reskill/upskill

 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างน้อย 1 หลักสูตร แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดอบรมหลักสูตร

ระยะส้ัน (Short course) ในรูปแบบของโมดูล

-                  มีจ านวน 1 หลักสูตรระยะส้ันในรูปแบบโมดูล 

ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

โครงการพัฒนาความรู้ด้านบริหารธุรกิจส าหรับ

บุคคลท่ัวไป คร้ังท่ี 4

จ านวนรายวิชาในทุกหลักสูตร มีการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning

-                 

เงินอุดหนุนส าหรับรายวิชาเลือกเสรี          1,151,900

โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและทักษะการ

เรียนรู้ระดับปริญญาเอก

             50,000

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

         1,217,000

โครงการทักษะอาชีพทางการบัญชี          1,612,000

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตทางการบัญชี          1,300,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการเงิน ช้ันปีท่ี 1

           721,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการเงิน ช้ันปีท่ี 2

           721,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการเงิน ช้ันปีท่ี 3

           721,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการเงิน ช้ันปีท่ี 4

           441,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 1

           413,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 2

           413,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 3

           413,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 4

           416,000

โครงการสนับสนุนนิสิตผ่านการเข้ารอบการ

แข่งขัน เอกการตลาด

           150,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 1 (นอกเวลา)

           234,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 2 (นอกเวลา)

           234,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 3 (นอกเวลา)

           234,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 4 (นอกเวลา)

           150,000

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิตธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 1

           463,000

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิตธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 2

           463,000

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิตธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 3

           463,000

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิตธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 4

           466,000

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิตธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 1 (นอกเวลา)

           351,000

จ านวนหลักสูตรท่ีทุกรายวิชา มีการ

จัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning

ร้อยละ 100 กิจกรรมโครงการทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียน

การสอน การจัดกิจรรม/โครงการ 

แบบ Active Learning ทุกหลักสูตร 

และมีการจัดกิจกรรมท่ีมีการสอดแทรก Active 

Learning ให้กับนิสิตทุกหลักสูตร จากจ านวน 29

 กิจกรรม มีการด าเนินการไปแล้วในรอบ 6 เดือน 

จ านวน 24 กิจกรรม/โครงการ

2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน

โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและ

ทักษะการปฏิบัติงานข้ันพ้ืนฐานในอุตสาหกรรม

บริการ

         1,135,000

โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและ

ทักษะการปฏิบัติงานข้ันกลางและข้ันสูงใน

อุตสาหกรรมบริการ

         1,565,000

โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้

การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 1-4

         1,605,000

โครงการฝึกงานเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ

ด้านบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

             35,000

โครงการค้นหาแรงบันดาลใจสู่การเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม

             85,000

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเข้าใหม่และ

เสริมสร้างแรงบันดาลใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ

เพ่ือสังคม

             86,000

โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

           500,000

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนแบบกลุ่มวิชา (Module)

ไม่น้อยกว่า 4 

หลักสูตร

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มวิชา

 (Module)

-                  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีจ านวน 5 หลักสูตร

 และมีจ านวน 3 หลักสูตร ท่ีมีการเรียนการสอน

แบบ Module

จ านวนหลักสูตรทุกระดับมีการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

ร้อยละ 100 ทุกหลักสูตรมีการจัดการเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน

-                  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีจ านวน 5 หลักสูตร 

มีจ านวน 3 หลักสูตรบูรณาการร่วมกับการท างาน

และทุกหลักสูตรมีกิจกรรม/โครงการ ท่ีด าเนินงาน

ร่วมกับการท างาน

จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมี

การส่งนิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม

สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา

-                 ไม่ได้ด าเนินการ

จ านวนคนทุกช่วงวัยท่ีเข้าลงทะเบียน

เรียนในหลักสูตรระยะส้ันในรูปแบบ

ของโมดูล

ไม่น้อยกว่า 30 คน โครงการ/กิจกรรมส าหรับคนทุกช่วงวัยท่ีเข้า

ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรระยะส้ันในรูปแบบ

ของโมดูล

-                  มีโครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว 

โครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านศาสตร์

บริหารธุรกิจ (Upskill/Reskill) ส าหรับบุคคล

ท่ัวไป

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการส่งเสริม

เรียนรู้การอบรม ส่งเสริมให้อาจารย์

เข้าร่วม SWU-BEST

อย่างน้อย 1 คน สนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์เข่าร่วมอบรม 

ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม SWU-BEST

-                 คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วม

อบรม SWU-BEST ในระหว่างการเขียนผลงาน UKPSF 

โดยมีรายช่ือดังน้ี 

1 อ.ดร.กัลยกิตต์ิ กีรติอังกูร

2 อ.ดร.รสิตา สังข์บุญนาค

3 อ.ดร.เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์

4 อ.ดร.ณัฏฐพัชร มณีโรจน์

5 อ.ดร.นาฏอนงค์ นามบุดดี

6 อ.ดร.เศรษฐวัสภ์ุ พรมสิทธ์ิ

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการรับรองตาม

กรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร 

(UKPSF)

อย่างน้อย 1 คน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนและ

ส่งเสริมการเข้ารับการรับรองตามกรอบ

มาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

-                 คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม สนับสนุนให้คณาจารย์เข้ารับ

การรับรองตามกรอบมาตรฐาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ได้มีอาจารย์ท่ีผ่านการรับรองจ านวน 2 คน ได้แก่ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ล่ าสัน เลิศกูลประหยัด

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตอุษา ขันทอง

และอยู่ระหว่างการพิจารณาผลงาน จ านวน 4 คน

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐยา ประดิษฐสุวรรณ

2. อาจารย์ ดร.จรินทร์ จารุเสน

3. อาจารย์ ดร.ณัฐินี ฐานะจาโร 

4. อาจารย์ ดร.พศิน วณิชย์วรนันต์

จ านวนคร้ังท่ีคณาจารย์ได้รับเชิญเป็น

วิทยากรให้กับ สถาบัน/องค์กร/สมาคม

ไม่น้อยกว่า 1

สถาบัน/องค์กร/

สมาคม

กิจกรรมคณาจารย์ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากร

ให้กับสถาบัน/องค์กร/สมาคม

-                  จ านวน 3 องค์กร จ านวนอาจารย์ 4 ท่าน 

ได้แก่องค์กร 

1.ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม

2. ธนชาตประกันภัย

3. บริษัท เอ็มพีที โซลูช่ัน จ ากัด 

4. บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน)

5. บริษัท ไรส์ แอคเซล จ ากัด

4) พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้/พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา

3) พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ -                 

โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการ

ประเมินเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

300,000.00       

โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ -                 

โครงการจัดท าวารสาร "บริหารธุรกิจศรีนครินท

รวิโรฒ" (ปีละ 2 ฉบับ)

200,000.00       

โครงการประชุมวิชาการ 500,000.00       

ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

อยู่บนฐานข้อมูล Scopus ท่ีอยู่ใน Q1

 และ Q2 ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่

บนฐานข้อมูล Scopus

อย่างน้อย 1 

ผลงานวิจัย

เงินอุดหนุนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 1,440,000.00     มีจ านวน 8 ผลงาน ดังน้ี 

Q2 จ านวน 3 ผลงาน

Q3 จ านวน 3 ผลงาน

Q4 จ านวน 2 ผลงาน

ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังของผลงานตีพิมพ์

งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีอยู่บฐานข้อมูล Scopus 

ท่ีถูกอ้างอิง (Citation) ต่อจ านวน

ผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่

บนฐานข้อมูล (Scopus) ท้ังหมด

อัตราส่วน 0.5 -                 อยู่ระหว่างการส ารวจ

ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

อยู่บนฐานข้อมูล Scopusท่ีตีพิมพ์

ร่วมกับสถาบันการศึกษา/

สถาบันวิจัย/หน่วยงานในต่างประเทศ

อย่างน้อย 1 ผลงาน -                 อยู่ระหว่างการส ารวจ

2) ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ และ SDGs

ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยท่ี

ตอบสนองต่อ SDGs

อย่างน้อยร้อยละ 5 สนับสนุนคณาจารย์ด าเนินการวิจัยท่ีตอบสนอง

โครงการต่อ SDGs

-                  มีจ านวนผลงานท่ีขอรับทุนสนับสนุนท่ีตอบสนอง

ต่อ SDGs ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 25 

ผลงาน 

บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 23 ผลงาน

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 2 ผลงาน

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)

1) จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (Word Class University)

จ านวนกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม

ความร่วมมือระดับนานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 2 

กิจกรรม/ความร่วมมือ

ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/ความร่วมมือ 3,000,000.00      1 โครงการประชุมทางวิชาการด้านมหาวิทยาลัย

เพ่ือสังคม ซ่ึงจัดโดย Engagement Australia 

(EA)

2 โครงการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ 

ณ สหราชอาณาจักร (ประเทศอังกฤษ)

outbound จ านวนนิสิตจาก มศว ท่ี

ไปศึกษา/อบรม/วิจัยในต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 5 คน โครงการทุนแลกเปล่ียน 500,000.00       จ านวน 1 คน ณ Meiji University

Inbound จ านวนนิสิตจากสถาบัน

ต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 5 คน มีกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับการส่งเสริม

สนับสนุนให้นิสิตจากสถาบันต่างประเทศเข้าร่วม

อบรมในคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

-                 ไม่มี

อย่างน้อย 2 

ผลงานวิจัย

จ านวนบทความตีพิมพ์งานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่

บนฐานข้อมูล Scopus

โครงเผยแพร่ผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

 คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม คร้ังท่ี 5 จ านวน 3 

รอบ (ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน)

100,000.00       

ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยท่ี

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศและนโยบายรัฐ

อย่างน้อยร้อยละ 40 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5,037,000.00     อยู่ระหว่างลงนามสัญญารอเบิกจ่าย

มีการด าเนินการจัดโครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม คร้ังท่ี 5 รอบภาคต้น 

มีการด าเนินโครงการจัดท าวารสาร "บริหารธุรกิจ

ศรีนครินทรวิโรฒ" โดยอยู่กระบวนการพิจารณา

ผลงานเพ่ือจัดท าเล่ม

1) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ร้อยละของอาจารย์ท่ีเข้าร่วม

โครงการพัฒนาอาจารย์

ยังไม่ได้ด าเนินการ



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน

outbound จ านวนบุคลากรจาก มศว

 ท่ีไปอบรม/วิจัยในต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 1 คน มีกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับการสนับสนุน

บุคลากรจาก มศว ท่ีไปอบรม/วิจัยในต่างประเทศ

-                 จ านวน 5 คน

1.รองศาสตราจารย์ผจงศักด์ิ  หมวดสง  

ณ เวียนนา ประเทศออสเตรีย

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ล่ าสัน  เลิศกูลประหยัด 

ณ เวียนนา ประเทศออสเตรีย

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ธิตินันธ์ุ ชาญโกศล 

ณ เวียนนา ประเทศออสเตรีย

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลเชษฐ์  มงคล 

ณ ปารีส ประเทศฝร่ังเศส

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ  เติมประเสริฐสกุล 

ณ โตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น

Inbound จ านวนบุคลการจาก

สถาบันต่างประเทศท่ีมาอบรม/วิจัยใน

 มศว (1 ภาคการศึกษา)

ไม่น้อยกว่า 1 คน มีกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับการสนับสนุน

บุคลากรจากสถาบันต่างประเทศท่ีมาอบรม/วิจัย

ใน มศว (1 ภาคการศึกษา)

-                 ไม่มี

จ านวนนิสิตชาวต่างชาติท่ีเข้ามาเรียน

เต็มหลักสูตรใน มศว 

(Degree-Seeking Stufent)

ไม่น้อยกว่า 1 คน มีนิสิตจากต่างชาติเข้ามาเรียนเต็มหลักสูตร -                 จ านวน 3 คน

เป็นนิสิตต่างชาติจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน 

ศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตประจ าภาคเรียนท่ี 1/2565

Miss Liu Yuhan  North รหัสนิสิต 65199160392     

Miss Cao Fan  North รหัสนิสิต  65199160383   

Mr. Li Xiang   Shandong รหัสนิสิต 65199160389     

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

1) พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ

มีกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับการแสดงถึงการ

พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต

-                 

โครงการ BAS อาสาพัฒนาสังคม คร้ังท่ี 5            300,000

โครงการ BAS GAMES            200,000

โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า            300,000

โครงการตลาดนัดวิชาการ (Open House)            200,000

โครงการปฐมนิเทศคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

ปี 1 (ปกติ)

           300,000

โครงการปฐมนิเทศคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

ปี 1 (โครงการพิเศษ)

             30,000

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ หลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต

           100,000

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

             85,000

โครงการ เอสอี วีค บาย สวูบาส            301,000

โครงการบ่มเพาะแผนธุรกิจเพ่ือสังคม              50,000

โครงการถ่ายทอดความรู้ธุรกิจเพ่ือสังคมสู่ชุมชน 50,000             

โครงการเข้าร่วมประกวดการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ

100,000           

โครงการแสดงผลงานแผนธุรกิจเพ่ือสังคม            100,000

ความพึงพอใจของนิสิตต่อส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ ในรูปแบบ 

(ปค.004)

ไม่น้อยกว่า 3.5 

(คะแนนเต็ม 5)

สนับสนุนให้นิสิตประเมินความถึงใจต่อส่ิงสนับ

นุนการเรียนรู้ 1 คร้ังต่อ 1 ภาคการศึกษา

-                  ด าเนินการแล้วในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2565 ผ่านระบบ Supreme

สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้ด้าน

การให้ค าปรึกษามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ

ร่างกายและสุขภาวะทางจิตใจของนิสิต

-                 

โครงการอบรมการปฐมพยาบาลและการกู้ชีพ

เบ้ืองต้น

70,000             

 มีจ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ ท่ีด าเนินการจัด

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาศักยภาพและ

เสริมสร้างอัตลักษณ์

และมี 14 กิจกรรมโรงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการใน

รอบ 6 เดือน

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการตลาด

มีนิสิตได้รับรางวัลการประกวด IMC Contest 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ และรางวัลชมเชย

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

ท่องเท่ียวและการโรงแรม ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

การประกวดมัคคุเทศก์

จ านวนบุคลากรให้ค าปรึกษามีส่วน

ร่วมในการดูแลสุขภาพร่างกายและ

สุขภาวะทางจิตใจของนิสิต

จ านวนบุคลากรไม่

น้อยกว่า 2 คน

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม

โครงการอบรมให้ค าปรึกษานิสิตประจ าปีการศึกษา 2565 

ได้แก่

1 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสาวิตรี แก้วสุวรรณ์

2 นางสาวอรญา ไทยบุญมี

3 นางสาวกมลทิพย์ ประสิทธ์ินราพันธ์ุ

และมีการจัดกิจกรรม/โครงการอบรมการปฐมพยาบาล

และการกู้ชีพเพ้ืองต้น โดยมีบุคลากรและนิสิตเข้าร่วม

กิจกรรมท้ังส้ิน 103 คน

คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว ท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ

สมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU Smart Student)

อย่างน้อย 1 โครงการ

จ านวนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ

ท่ีนิสิตได้รับจากประกวด/น าเสนอ

งาน/แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพใน

เวทีระดับชาติและนานาชาติ

2) พัฒนาและจัดบริการ สวัสดิการ ท่ีส่งเสริมบรรยาการศการเรียนรู้ การด าเนินชีวิตของนิสิตอย่างมีความสุข 



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน

ร้อยละจ านวนนิสิตท่ีได้รับการ

ช่วยเหลือทางด้านการเงิน สวัสดิการ,

 อาหาร, และทุนการศึกษา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เงินอุดหนุนส าหรับนิสิต 2,340,000          ด าเนินการทุนนิสิตระดับปริญญาตรีเป็นท่ี

เรียบร้อย

จ านวน 105 ทุน คิดเป็นร้อยละ 4.07 

จากจ านวนนิสิต 2,581 คน

ร้อยละของนิสิตท่ีได้งานจากการเข้า

ร่วมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบ

อาชีพ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สนับสนุนนิสิตให้ได้งานจากกิจกรรม

แนะแนว/ประกอบอาชีพ

-                  1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จัดโครงการบริการแนะน าอาชีพ

และพบผู้ประกอบการ โดยมี บ.จิธาสะกรุ๊ป จ ากัด, บ.แมง

โก้ คอนซัลแตนท์ จ ากัด, บ.ธรรมนิติ จ ากัด และ บ.เคร

สตัน จีเอสไอเอ จ ากัด

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการเงิน 

จัด AP Open House

-                                                      

จ านวนนวัตกรรมหรือ Startup ของ

นิสิตท่ีเกิดข้ึน กิจกรรมส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์

อย่างน้อย 1 โครงการ สนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตให้เข้าร่วมกิจกรรม การ

ใช้ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม/Startup

-                  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ร่วมกับธนาคารออมสิน จัด

โครงการออมสินยุพัฒน์รักษ์ถ่ิน ประจ าปี 2566 สนับสนุน

ให้นิสิตได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชน ในกรุงเทพมหานคร โดยการใช้นวัตกรรมในการ

สร้างผลผลิตให้กับชุมชน

-                                                      

4) พัฒนาระบบและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า/สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วมพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน

จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New skill)

-                 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่ศิษย์เก่า 100,000           

โครงการปัจฉิมนิเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต

           150,000

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม ปีท่ี 4

           400,000

จ านวนของศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัล/

ระดับชาติและนานาชาติ/การประกาศ

เชิดชูเกียรติ

ไม่น้อยกว่า 1 คน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ียกย่องและมอบ

รางวัลให้กับศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้าง

ช่ือเสียง

-                 
ด าเนินการจัดโครงการวันสถาปนาคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ครอบรอบ 5 ปี 

มอบรางวัลแก่ศิษย์เก่าท่ีสร้างช่ือเสียง

จ านวนหลักสูตรท่ีมีกิจกรรม/

โครงการท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบท่ี

มีต่อสังคม

โครงการพบผู้ปกครองนิสิตคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม

70,000             

ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยังไม่ได้ด าเนินการอย่างน้อย 1 หลักสูตร

3) ยกระดับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ/การได้งานท า/ และการพัฒนาสู่การเป็น startup ของนิสิต

จ านวนศิษย์เก่าท่ีมีส่วนร่วมในการ

พัฒนานิสิตปัจจุบัน

ไม่น้อยกว่า 5 คน

อย่างน้อย 3 

หน่วยงาน/องค์กร/

บริษัท

โครงการพบปะผู้ประกอบการ 50,000             จ านวนหน่วยงานท้ังภาครัฐ/

ภาคเอกชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะ

แนว/การประกอบอาชีพของนิสิต

จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New skill)

อย่างน้อย 3 คน -                                                      

ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยังไม่ได้ด าเนินการ





ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High perfomance and Good Governance Organization)  

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน

งบบคุลากร  - ค่าจ้างพนักงาน 10,973,200.00   เป็นไปตามแผน

งบด าเนินงาน  - งบด าเนินงาน 30,602,300.00   เป็นไปตามแผน

งบลงทุน  - ครุภัณฑ์ 1,458,400.00     เป็นไปตามแผน

งบรายจ่ายอ่ืน  - รายจ่ายอ่ืน 3,766,700.00     เป็นไปตามแผน

1.ต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

2.จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

-                 

งบสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัย 3,021,900.00     

ระบบและกลไกการก ากับติดตามการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิ

บาล

มี มีระบบการส่ือสารและการด าเนินงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

-                  มีการติดตามแผนการด าเนินงานและการก ากับการใช้เงิน

รายงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม และมีการติดตามการด าเนินทุกราย

ไตรมาส และเผยแพร่การด าเนินงานผ่านทางเวปไซต์

การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

ระดับ 25 จัดท าแผนการประเมินพัฒนาคุณภาพการ

ด าเนินงานของคณะ

 มีการประชุมเพ่ือติดตามแผนการพัฒนาบุคลากรและ

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาให้ตรงกับสายงาน 

และการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ต่างๆ ท้ังในด้านการเงิน 

การจัดการความรู้องค์รวมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ี

เวปไซต์ คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม -                 

เวปไซต์ SWUBAS E-Learning -                 

มี จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ -                  มีการด าเนินการจัดท าแผนและเผยแพร่ผ่านเวป

ไซต์

ทุนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ            310,000

ทุนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ          3,040,000

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ              30,000

โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการ

ประเมินเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

             50,000

โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร

สายปฏิบัติการ

           300,000

โครงการ Work Life Balance              50,000

โครงการพัฒนาการจัดการความรู้ (KM) สาย

ปฏิบัติการ

             20,000

โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ          7,334,200

โครงการสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ

ส าหรับคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานใน

โครงการ MBA

           400,000

การติดตามการด าเนินกิจกรรมให้กับบุคลากร   - 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติ/

บทความวิจัย/บทความวิชาการ/Proceeding

           260,000

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันการ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

มี  มีการด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และการควบคุมภายในคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

และคณะท างานเสริมสร้างการรับรู้การด าเนินงานอย่างมี

คุณธรรมและความโปร่งใสของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25666

ร้อยละของความส าเร็จของแผนกล

ยุทธ์ทางการเงิน

300,000.00       

ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม

ร้อยละ 80 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม

ร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากร

ยังไม่ได้ด าเนินการ

มีการด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร จ านวน 4 

กิจกรรม และมีการติดตามการด าเนินกิจกรรม

ให้กับบุคลากร รอบ 6 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

รวมงบประมาณ 46,800,600.00   

จ านวนหลักสูตรท่ีมีกิจกรรม/

โครงการท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

อย่างน้อย 1 โครงการ

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมมีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ี

แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีการจัดคอร์สออน

ไลน์ฟรี ให้กับบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเข้าเรียนรู้ในศาสตร์

บริหารธุรกิจ และมีการมอบใบประกาศนียบัตรให้เม่ือเรียน

ครบตามท่ีก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา

ประเด็นท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการทางการเงินเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Finance for Sustainable Development)

ประเด็นท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและสมรรถนะ (Human Capacity & Human Competency)



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน

เว็ปไซต์ส่ือการเรียนรู้ E-Learning เพ่ือการ

เรียนรู้แบบไฮบริดและการเรียนรู้ทุกช่วงวัย

เวปไซต์ คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม -                 

เวปไซต์ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา -                 

โครงการ Green SWUBAS              50,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ

โครงการพัฒนาองค์กรกิจกรรม 5ส. 28,000.00         ยังไม่ได้ด าเนินการ

ผังแผนแม่บทกายภาพสู่มหาวิทยาลัย

ย่ังยืน (ผังแม่บท คือ Master plan 

และ Master Operation Plan ของ

มหาวิทยาลัย

มีระบบและกลไกในการจัดท าแผนแม่บท

กายภาพสู่มหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน

มีการก ากับติดตามการด าเนินการตามผังแม่บท

กายภาพสู่มหาวิทยาลัยย่ังยืน

มีการก ากับติดตามการด าเนินงานทุกราย

ไตรมาส และมีการเผยแพร่การก ากับติดตาม

ลงเวปไซต์ทุกรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน

5

Green University Ranking อย่างน้อย 1 

กิจกรรม/โครงการ

จ านวนกิจกรรม/โครงการในการ

พัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนการสอนและการท างาน

อย่างน้อย 1 

กิจกรรม/โครงการ

มีการด าเนินการปรับปรุงเวปไซต์ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการพัฒนาส่ือการ

เรียนรู้ในรูปแบบอนนไลน์เพ่ือรองรับการเรียนรู้ทุก

ช่วงวัย

ประเด็นท่ี 5 มหาวิทยาลัยย่ังยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Sustainable Green University)

ประเด็นท่ี 4 มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)





ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

ผลการด าเนินการขับเคล่ือนแผน

แม่บทมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย

โครงการอบรม SWU SE TRAINING 1,200,000.00     ด าเนินการจัดโครงการอบรม 

SWU SE TRAINING "อบรมหลักสูตรการประเมิน

ผลตอบแทนจากการลงทุนทางสังคม Social 

Return on Investment" เม่ือวันท่ี 28-29 

มกราคม 2566 ณ โรงแรม S31 โดยมีบุคคลท่ัวไป

เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 30 คน

ผลการด าเนินโครงการบริการเพ่ือ

สังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

และ/หรือเป้าหมายาการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (SDGs) ตามหลัก University 

Social Engagement

โครงการบริการเพ่ือสังคมและความย่ังยืน 800,000.00       ยังไม่ด าเนินการ

ผลการด าเนินการขับเคล่ือนแผน

แม่บท มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย

มีกิจกรรม/โครงการบริการเพ่ือสังคมบรรลุผล

ส าเร็จตามเป้าหมาย

-                 คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน

การขับเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 กิจกรรม 

1 โครงการอบรม SWU SE TRAINING 

2 โครงการ U2T plus

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated social services) 

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีหลักสูตรจัด

กิจกรรมโครงการบริการวิชาการร่วมกับการ

เรียนการสอน

-                 

โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเข้มแข็ง

522,000           

โครงการจัดท า E-Learning ส่ือการเรียนเพ่ือ

บริการวิชาการทางการเรียนรู้

500,000           

จ านวนโครงการบริการเพ่ือสังคมท่ีมี

การบูรณาการ ร่วมกับการวิจัย

อย่างน้อย 1 ผลงาน มีแผนงาน/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมให้มีการบริการ

วิชาการเพ่ือสังคมร่วมกับงานวิจัย

-                 ยังไม่ด าเนินการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งสริมให้

หลักสูตรมีกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือสังคม

แบบบูรณาการข้ามศาสตร์

-                 

โครงการ เอสอี วีค บาย สวูบาส -                 

โครงการถ่ายทอดความรู้ธุรกิจเพ่ือสังคมสู่ชุมชน -                 

ประเด็นท่ี 3 วัฒนธรรมและศิลปะเพ่ือชุมชน (Art and culture for community) 

มีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนให้บุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมบูรณาการร่วมกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

-                 

ชุมชนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน อย่างน้อย 1 โครงการ โครงการสืบสานการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและ

ศิลปะของบุคลากร คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

200,000.00        โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ

ของบุคลากรคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม วันท่ี 28 

มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ บริเวณรอบเกาะรัตนโกสินทร์

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ปี 2 

(ปกติ)

           150,000

อย่างน้อย 2 โครงการ

จ านวนโครงการบริการเพ่ือสังคม

สังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ปี 1 

(ปกติ)

           300,000

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

ปี 1 (โครงการพิเศษ)

           180,000

อย่างน้อย 1 โครงการ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

มีการจัดกิจกรรม 

1 โครงการสถาปนาคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

ครบรอบ 5 ปี 

2 สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมท าบุญตักบาตรปี

ใหม่ 

3 สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมท าบุญเวียนเทียน

เน่ืองพิธีส าคัญทางศาสนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement) เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม

มีจ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ 

การจัดท าส่ือ E-Learning บูรณาการร่วมกับการ

เรียนการสอน ในรูปแบบ E-Learning จ านวน 3 

รายวิชา โดยมีคณาจารย์ทีเข้าร่วมจัดท าส่ือการ

เรียนรู้ 3 คน ได้แก่

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลเชษฐ์ มงคล

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ เติมประเสริฐสกุล

3 อาจารย์ ดร.เศรษฐวัสภ์ุ พรมสิทธ์ิ

ยังไม่ด าเนินการ

อย่างน้อย 1 โครงการจ านวนโครงการบริการเพ่ือสังคมท่ีมี

การบูรณาการร่วมกับการเรียนการ

สอน

จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรมท่ี

บูรณาการร่วมกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

โครงการวันสถาปนาคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 ครบรอบ 5 ปี

           300,000

อย่างน้อย 1 โครงการ


