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BAS Action Plan 2024

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้นำทางการศึกษา

ประกอบด้วย 4 ประเด็น 11 เป้าประสงค์ 24 ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 35,450,100 บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

ประกอบด้วย 2 ประเด็น 6 เป้าประสงค์ 11 ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 61,814,900 บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

ประกอบด้วย 2 ประเด็น 2 เป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 4,143,000 บาท



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้นำทางการศึกษา 
(Educational Leader)

ประกอบด้วย  4 ประเด็น 

จำนวนตัวชี้วัด 24 ตัวชี้วัด

จำนวน 65 โครงการ

งบประมาณ 35,450,100 บาท



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12

 เดือน

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

KPI1-01 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ 1 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ 100,000      

(1)
KPI1-02 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำร

ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับ

สถำนประกอบกำร/หน่วยงำน

ไม่น้อยกว่ำ 1 โครงกำรพบปะผู้ประกอบกำร 50,000        หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 

สำขำวิชำธุรกิจเพ่ือสังคม มีกำรปรับปรุงหลักสูตร 

และเชิญผู้ประกอบกำรร่วมพัฒนำหลักสูตร 

จ ำนวน 2 ท่ำน

(2)

KPI1-03 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำร

รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติ

0  โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนประกันคุณภำพ

ระดับหลักสูตร (AUN-QA)

250,000      ด ำเนินกำรในช่วงเดือนกรกฎำคม 2567

(3)

KPI1-04 จ ำนวนหลักสูตรอบรมระยะ

ส้ันในรูปแบบของโมดูล เพ่ือรองรับ 

Reskill/Upskill และกำรเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

ไม่น้อยกว่ำ 1 โครงกำรจัดท ำ E-Learning ส่ือบริกำร

วิชำกำรเพ่ือกำรเรียนรู้

 - ด ำเนินกำรในช่วงเมษำยน 2567

(4)
KPI1-06 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำ

 หรือประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ปี

65 พัฒนำหลักสูตรให้ตอบสนองต่อควำม

ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต

  - 

(5)
KPI1-07 คะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต

ไม่น้อยกว่ำ 

3.51

ประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต   -  

(6)
KPI-08 ระบบรองรับกำรเรียนรู้ตลอด

ชีวิต (Platform + ระเบียบข้อบังคับ)

มี โครงกำรจัดท ำ E-Learning ส่ือบริกำร

วิชำกำรเพ่ือกำรเรียนรู้

  - 

(7)

คะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(บัณฑิตท่ีจบกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2565) 

เท่ำกับ 4.21

1. จ ำนวน ​บัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ 

ภำยใน 1 ปี จ ำนวน 311 คน

2. บัณฑิตท่ีจบกำรศึกษำ (ปีกำรศึกษำ 2565)  

 จ ำนวน 511 คน

คิดเป็นร้อยละ 61

มีเว็บไซต์ส ำหรับกำรเรียนรู้ออนไลน์ 

www.e-swubas.com

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

พ.ศ. 2567

แผนการด าเนินงาน

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 

สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจโลก 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567)

 ผ่ำนมติท่ีประชุมสภำวิชำกำร คร้ังท่ี 2/2567 

เม่ือวันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2567 เป็นท่ีเรียบร้อย

 และด ำเนินกำรเสนอต่อคณะกรรมกำรสภำ

มหำวิทยำลัยในล ำดับถัดไป



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12

 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

พ.ศ. 2567

แผนการด าเนินงาน

KPI1-09 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรอง

ตำมกรอบมำตรฐำนของสหรำช

อำณำจักร (UKPSF)

ไม่น้อยกว่ำ 

1 คน

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนกำรพัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับกำร

รับรองตำมกรอบมำตรฐำนของสหรำช

อำณำจักร (UKPSF)

  - 

(8)
KPI1-10 จ ำนวน MOU/กิจกรรม

วิชำกำรระหว่ำงสถำบัน

ไม่น้อยกว่ำ 

1

 โครงกำรเจรจำควำมร่วมมือ   - 

(9)

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

เงินอุดหนุนส ำหรับกำรวิจัยและงำน

สร้ำงสรรค์

4,609,000    

เงินอุดหนุนส่งเสริมพัฒนำกำรวิจัยและ

นวัตกรรม

462,000      

โครงกำรประชุมวิชำกำร 750,000      

 โครงกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษำ คณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม 

คร้ังท่ี 6 จ ำนวน 3 รอบ (ภำคต้น ภำค

ปลำย ภำคฤดูร้อน)

50,000        

โครงกำรจัดท ำวำรสำรบริหำรธุรกิจ

ศรีนครินทรวิโรฒ (ปีละ 2 ฉบับ)

130,000      

(10)
KPI1-12 สัดส่วนของบทควำมตีพิมพ์ใน

วำรสำรระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล 

Scopus ระดับ Q1

1 กิจกรรม/โครงกำรท่ีส่งเสริมผลักดันเพ่ือ

เพ่ิมจ ำนวนผลงำนวิจัยและกำรตีพิมพ์

ผลงำนวิจัยในวำรสำรระดับนำนำชำติท่ีอยู่

บนฐำนข้อมูล Scopus

(11)
KPI1-13 จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ใน

วำรสำรระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล 

Scopus ท่ีสนับสนุน SDGs(ประเมิน

ตำมปีปฏิทิน)

1 กิจกรรม/โครงกำรท่ีส่งเสริมกำรผลิตผล

งำนวิจัยท่ีมีคุณภำพสูงและเผยแพร่ใน

ระดับนำนำชำติ

(12)

ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มีอำจำรย์ผ่ำนกำร

รับรอง UKPSF จ ำนวน 1 คน

1.อำจำรย์ ดร.วรินทรำ ศิริสุทธิกุล 

และอยู่กระบวนกำรพิจำรณำ 10 คน ได้แก่

1.ผศ.ดร.จรินทร์ จำรุเสน 

2.ผศ.ดร.ธนภูมิ อติเวทิน

3.อ.ดร.ณัฎฐพัชร มณีโรจน์

4.อ.ดร.อัจฉรียำ ศักด์ินรงค์

5.อ.ดร.เบญจมำส สิริใจ

6.อ.ดร.เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์

7.อ.ดร.นำฏอนงค์ นำมบุดดี 

8.อ.ดร.รสิตำ สังข์บุญนำค 

9.อ.ดร.เศรษฐวัสภ์ุ พรมสิทธ์ิ

ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 คณะบริหำรธุรกิจ

เพ่ือสังคม มีกำรท ำควำมร่วมมือ

ร่วมกับองค์กรภำยนอก จ ำนวน 11 ฉบับ

มีจ ำนวน 4 ผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ ได้แก่

1.ผศ.ดร.วสันต์ สกุลกิจกำญจน์ จ ำนวน 1 

ผลงำน 

2.ผศ.ดร.วรินร ำไพ รุ่งเรืองจิตต์ จ ำนวน 2 ผลงำน 

3.รศ.ดร.อินทกะ พิริยะกุลจ ำนวน 1 ผลงำน

KPI1-11 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์งำนวิจัย

ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีอยู่

บนฐำนข้อมูล Scopus**

3

 -

มีจ ำนวน 4 ผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ ได้แก่

1.ผศ.ดร.วสันต์ สกุลกิจกำญจน์ จ ำนวน 1 

ผลงำน 

2.ผศ.ดร.วรินร ำไพ รุ่งเรืองจิตต์ จ ำนวน 2 ผลงำน 

3.รศ.ดร.อินทกะ พิริยะกุล จ ำนวน 1 ผลงำน



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12

 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

พ.ศ. 2567

แผนการด าเนินงาน

KPI1-15 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 

ควำมร่วมมือระดับนำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำ 1  โครงกำรเจรจำควำมร่วมมือ     3,000,000

(13)
KPI1-16 Outbound-จ ำนวนนิสิตจำก 

มศว ท่ีไปศึกษำแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัย

ในต่ำงประเทศ

ไม่น้อยกว่ำ 1 โครงกำรแลกเปล่ียนนิสิต       300,000 อยู่กระบวนกำรประชำสัมพันธ์เปิดรับสมัครนิสิต

เพ่ือคัดเลือกเข้ำร่วมแลกเปล่ียนร่วมกับ

 Meiji University ประเทศญ่ีปุ่น 

และ SKKU International ประเทศเกำหลีใต้

(14)
KPI1-19 จ ำนวนนิสิตชำวต่ำงชำติท่ีเข้ำ

เรียนเต็มหลักสูตรใน มศว 

(Degree-Seeking Students)

ไม่น้อยกว่ำ 

10 คน

กิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมและ

ประชำสัมพันธ์หลักสูตรบริหำรธุรกิจ

มหำบัณฑิต และหลักสูตรบริหำรธุรกิจ

บัณฑิต (นำนำชำติ)

  - 

(15)
ผลกำรพัฒนำองค์กรเพ่ือเข้ำสู่กำร

รับรองตำมมำตรฐำนสำกล AACSB

เตรียม 

Agilibility 

Application

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำ

ส่งเสริมเตรียมควำมพร้อมกำรประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือเข้ำสู่กำรรับรอง

ตำมมำตรฐำนสำกล

  - ได้รับกำรตอบรับกำรเป็นสมำชิก AACSB และอยู่

ในข้ันตอนกำรเตรียมข้อมูลประกอบกำรจัดท ำ

รำยงำน Eligibility Application

(16)

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับ กำร

ส่งเสริมกำรพัฒนำอัตลักษณ์นิสิต มศว ให้

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์(SWU DNA) 

ครอบคลุม 7Competency และสมรรถนะ

 ท่ีจ ำ เป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART

 STUDENT)

  - 

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรส่งเสริม

และกำรพัฒนำนิสิตระดับปริญญำดุษฎี

บัณฑิต จ ำนวน 3 โครงกำร

550,000

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรส่งเสริม

และกำรพัฒนำนิสิตหลักสูตรบริหำรธุรกิจ

มหำบัณฑิต  จ ำนวน 4 โครงกำร

2,617,000

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรส่งเสริม

และกำรพัฒนำนิสิตหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

จ ำนวน 2 โครงกำร

2,800,000

ทุกหลักสูตรมีกำรด ำเนินกำร

ไปมำกกว่ำร้อยละ 50

มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเจรจำควำมร่วมมือ

ร่วมกับมหำวิทยำลัย  

ณ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนจีน

นิสิตจำกสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนจีน 

เข้ำมำเรียนหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 

จ ำนวน 11 คน

KPI1-20 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำรับกำร

พัฒนำสมรรถนะ (Components 

Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 

STUDENT)

ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 50

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12

 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

พ.ศ. 2567

แผนการด าเนินงาน

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรส่งเสริม

และกำรพัฒนำนิสิตหลักสูตรบริหำรธุรกิจ

บัณฑิต วิชำเอกกำรเงิน จ ำนวน 4 โครงกำร

2,843,000

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรส่งเสริม

และกำรพัฒนำนิสิตหลักสูตรบริหำรธุรกิจ

บัณฑิต วิชำเอกกำรตลำด จ ำนวน 4 

โครงกำร

    2,725,000

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรส่งเสริม

และกำรพัฒนำนิสิตหลักสูตรบริหำรธุรกิจ

บัณฑิต วิชำเอกธุรกิจระหว่ำงประเทศ 

จ ำนวน 6 โครงกำร

    2,411,000

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรส่งเสริม

และกำรพัฒนำนิสิตหลักสูตรบริหำรธุรกิจ

บัณฑิต สำขำวิชำธุรกิจเพ่ือสังคม จ ำนวน 5

 โครงกำร

    2,774,000

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรส่งเสริม

และกำรพัฒนำนิสิตหลักสูตรบริหำรธุรกิจ

บัณฑิต สำขำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม

 จ ำนวน 20 โครงกำร

    3,000,000

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรส่งเสริม

และกำรพัฒนำนิสิตฝ่ำยกิจกำรนิสิต 

จ ำนวน 5 โครงกำร

    1,500,000

(17)
KPI1-21 ระดับคะแนนกำรประเมิน

ตนเองของนิสิตในด้ำนกำรพัฒนำ

สมรรถนะ (Components Literacy) 

ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU SMART STUDENT)

ไม่น้อยกว่ำ 

3.51

  - 

(18)
KPI1-22 จ ำนวนรำงวัลหรือกำรประกำศ

เกียรติคุณท่ีนิสิตได้รับรำงวัลจำกกำร

ประกวด/น ำเสนอ/แข่งขันทำงวิชำกำร

และวิชำชีพในเวทีระดับชำติและ

นำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำ 

1 รำงวัล

สนับสนุนนิสิตเข้ำร่วมประกวด/น ำเสนอ/

แข่งขัน

  - 

(19)
KPI1-23 จ ำนวนกิจกรรม/นวัตกรรม/

Start up ของนิสิตท่ีเกิดข้ึน

ไม่น้อยกว่ำ 

1 นวัตกรรม

กำรพัฒนำศักยภำพ Start up ให้กับนิสิต 

ผ่ำน บริษัทจ ำลอง

  -  อยู่กระบวนกำรฝึกทักษะ ทีม Business Lab 

เพ่ือจัดท ำบริษัทจริงภำยใต้งบประมำณคณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม

(20)

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนิสิตในด้ำน

กำรพัฒนำสมรรถนะของแต่ละโครงกำร        

อยู่ท่ีระดับ 4.20 - 4.80

กำรประเมินตนเองของนิสิตในด้ำนกำร

พัฒนำสมรรถนะ (Components 

Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี

 21 (SWU SMART STUDENT)

1. กำรแข่งขัน Hackathon โครงกำร SCGJWD

 Next Gen Logistics 2023 

2. กำรแข่งขัน J-MAT AWARD คร้ังท่ี 32

3. กำรแข่งขันกรณีศึกษำทำงบัญชีระดับประเทศ

 คร้ังท่ี 7 ประจ ำปี 2566 “ Thailand 

Accounting Case Competition 2023 ”

4. กำรเเข่งขันตอบปัญหำภำษีอำกรคร้ังท่ี 2

5. กำรแข่งขัน Capital Market Case 

Competition 2023 (CMCC2023)

ทุกหลักสูตรมีกำรด ำเนินกำร

ไปมำกกว่ำร้อยละ 50
KPI1-20 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำรับกำร

พัฒนำสมรรถนะ (Components 

Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 

STUDENT)

ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 50



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12

 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

พ.ศ. 2567

แผนการด าเนินงาน

KPI1-24 จ ำนวนกิจกรรมด้ำนควำม

ตระหนักรู้คุณค่ำ ภูมิปัญญำ 

ศิลปวัฒนธรรมไทยและกำรเรียนรู้ข้ำม

วัฒนธรรมส ำหรับนิสิต

อย่ำงน้อย 

1 กิจกรรม

โครงกำร BAS อำสำพัฒนำสังคม คร้ังท่ี 6       300,000

(21)
ร้อยละ 3 เงินอุดหนุนส ำหรับนิสิต     2,680,000

เงินอุดหนุนรำยวิชำเลือกเสรี     1,449,100

(22)
KPI1-29 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีเข้ำร่วม

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำร

และวิชำชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New skill)

 - โครงกำรพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรแก่

ศิษย์เก่ำ

      100,000

(23)
KPI1-30 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วมใน

กำรพัฒนำนิสิตปัจจุบันและ

มหำวิทยำลัยในด้ำนกำรเงิน ด้ำน

วิชำกำร ด้ำนส่ิงสนับสนุนทำงกำรศึกษำ

ไม่น้อยกว่ำ 

2 คน

  - 

(24)
ตัวช้ีวัด จ ำนวน 24 ตัว จ ำนวน 65 โครงกำร

KPI1-28 ร้อยละของจ ำนวนนิสิตท่ี

ได้รับกำรช่วยเหลือและตรงตำมเกณฑ์

ทำงด้ำนกำรเงินสวัสดิกำร อำหำร และ

ทุนกำรศึกษำ

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร

มีจ ำนวน ศิษย์เก่ำ 8 คน ท่ีเข้ำมำมีส่วนร่วมใน

กำรให้องค์รู้ทำงด้ำนกำรเรียนกำรสอนและทุน

สนับสนุนนิสิต ในปีกำรศึกษำ 2566

กำรสนับสนุนให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วม

ในกำรพัฒนำนิสิตปัจจุบัน

ด ำเนินกำรเป็นท่ีเรียบร้อย

มีกำรด ำเนินกำรให้ทุนนิสิต จ ำนวน 142 ทุน 

คิดเป็นร้อยละ 5

 จำกจ ำนวนนิสิตท้ังหมด 2,909 คน



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล
(Educational Leader)

ประกอบด้วย 2 ประเด็น 

จำนวนตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด

จำนวน 9 โครงการ

งบประมาณ 61,814,900 บาท



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 

12 เดือน

งบบคุลากร ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย     11,590,300

งบด าเนินงาน งบด าเนินงาน     31,531,600

งบลงทุน ครุภัณฑ์/ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง      1,010,600

งบรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน      4,299,200

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

KPI2-01 ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Govermance)

A

(25)

โครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ

ระดับคณะ (EdPEx)

      150,000

(26)
ผลการพัฒนาองค์กรเพ่ือเข้าสู่ 

Principles of Responsible 

Management Education (PRME)

เตรียมข้อมูล

เพ่ือจัดท า

รายงาน

(27)
กิจกรรมทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์

ทางการเงินของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

  - 

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

      100,000

งบสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัย     3,042,300

(28)
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ 6,050,900    

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาบุคลากรของส่วน

งานตนเอง (สายวิชาการ)

2,880,000    

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาบุคลากรของส่วน

งานตนเอง (สายปฏิบัติการ)

310,000      

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ

300,000      

 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพบุคลากร

สายปฏิบัติการ

450,000      

(29)

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

พ.ศ. 2567

ร้อยละ 11KPI2-03 ร้อยละของรายได้ท่ีสูงกว่า

รายจ่าย

โครงการตรวจประเมินด้านประกันคุณภาพ       100,000

รอบ 6 เดือน 

ใช้งบประมาณไปแล้ว 17,200,968.13 

บาท คิดเป็นร้อยละ 35.52

ด าเนินการเตรียมข้อมูลประกอบการรายงาน

 และจะด าเนินกิจกรรมในช่วง

เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

ความโปร่งใส 

และมีการรณรงค์ไม่รับของขวัญเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)

 -1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาล

จริยธรรมและป้องกันการทุจริตของ

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

3. กิจกรรมรณรงค์ ก ากับและติดตามการ

ด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 ตามหลักธรรมาภิบาล

KPI2-02 ผลการประเมินการพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงาน

เตรียมข้อมูล

เพ่ือจัดท า

รายงาน

อยู่ระหว่างศึกษารายละเอียด

ในการจัดท าข้อมูลรายงาน

กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมองค์กรเพ่ือเข้าสู่

Principles of Responsible 

Management Education (PRME)

  - 

ด าเนินการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 5 ปี 

(พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2571) 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ผ่านเว็ปไซต์

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

เป็นท่ีเรียบร้อย โดยมีการติดตามการใช้

งบประมาณ รอบ 6 เดือน และวางแผน

การใช้งบประมาณในล าดับถัดไป

คณะบริหาธุรกิจเพ่ือสังคม มีการสนับสนุน

งบประมาณให้กับบุคลากรท้ังทุนพัฒนา

ตนเองและการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานตามสายงาน

KPI2-04 สัดส่วนของรายรับต่อ

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

1.5:1



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 

12 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

พ.ศ. 2567

KPI2-05 ร้อยละของส่วนงานท่ีมี

คะแนนระดับความผูกพันของบุคลากร

เฉล่ียมากกว่า 4.0 คะแนนข้ึนไป จาก

แบบประเมิน

80 1.กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะ การ

บริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทียม การส่งเสริมสภาพแวดล้อมใน

การท างาน สุขภาพและความปลอดภัยใน

ท่ีท างาน กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์และ

สวัสดิการของบุคลากร 

2.สภาพแวดล้อมในการท างาน สุขภาพ

และความปลอดภัยในท่ีท างาน

(30)
KPI2-06 ระดับความพร้อมสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart 

University)

อยู่ในระดับ 

E-University

 ในทุกมิติ

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาส่ิงสนับสนุน

และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

  -  

(31)
KPI2-07 อุบัติการณ์ในการเกิดการ

บาดเจ็บสาหัส ทุพลภาพ หรือเสียชีวิต 

ของบุคลากรหรือนิสิต จากความ

บกพร่องเก่ียวกับมาตรฐานด้านความ

ปลอดภัยทางกายภาพและส่ิงแวดล้อม*

(32)
KPI2-08 สัดส่วนระหว่างคาร์บอนฟุต

ปรินต์ (Carbon Credit)

มีข้อมูลจาก

การค านวณ 

Carbon 

Footprint

(33)
เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม  -

เว็บไซต์ BAS E-Learning 150,000      

เว็บไซต์หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

MBA

 -

(34)

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีช่องทางใน

การส่ือสารสร้างการรับรู้ จ านวน 6 

ช่องทาง ดังน้ี

1.เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

2.เว็บไซต์ BAS E-Learning

3.เว็บไซต์หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

 MBA

4.Facebook

5.Instragram

6.TikTok

6KPI2-09 จ านวนช่องทางการส่ือสาร

องค์กรท่ีสามารถส่ือสารไปยังกลุ่มผู้รับ

สารภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้เป็น

สวัสดิการของบุคลากร รวมถึงจัดสรร

งบประมาณส าหรับบุคลากรในการพัฒนา

ตนเอง

 -

ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2567 

การรายงานเป็นศูนย์

มีการสนับสนุนในเร่ืองของ Program, 

Application ต่างๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้

และการอ านวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน เช่น Coursera, Canva เป็นต้น

การจัดท ารายงานการเกิดอุบัติการณ์  -0

อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูล  - กิจกรรมการส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการท างานเพ่ือจัดการปัญหาด้าน

ส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพและจัดท า

คาร์บอนฟุตพร้ินท์ของคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 

12 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

พ.ศ. 2567

KPI2-10 จ านวนรวมผู้ติดตามข่าวสารท่ี

เพ่ิมข้ึนในช่องทางการส่ือสารองค์กร

ของมหาวิทยาลัย

(35)

ตัวชีวัด 11 ตัว โครงการ จ านวน 9 โครง

1.จัดนิทรรศการออกบูธแนะแนวการศึกษา

ต่อและอาชีพ

2.กิจกรรมการประกวดมาสคอต การต้ังช่ือ

มาสคอตและสโลแกนของคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม

3.เปิดตัวมาสคอตเพ่ือสร้างการรับรู้

4.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์บนหน้าจอ

คอมพิวเตอร์ในช้ันเรียนทุกห้องเพ่ือส่ือสาร

และสร้างการรับรู้เก่ียวกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ

และค่านิยมของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

5.การจัดท าจดหมายข่าวอิเลกทรอนิกส์ 

(E-Newsletter) ช่ือ BAS NEWS เพ่ือ

เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ

6.จัดการประชุมของฝ่ายภาพลักษณ์และ

ส่ือสารองค์กรร่วมกับหัวหน้างานแต่ละฝ่าย

ท่ีเก่ียวข้องในการส่ือสารในเร่ืองของการ

จัดการระบบการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและพัฒนาช่องทาง

การส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองค์กร

ด้วยส่ือใหม่

20%  -



ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม 
(Social Engagement)

ประกอบด้วย 2 ประเด็น 

จำนวนตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด

จำนวน 8 โครงการ

งบประมาณ 4,143,000 บาท



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12

 เดือน

โครงการสถาปนาคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม ครบรอบ 6 ปี

400,000      

โครงการสืบสานการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม

      300,000

โครงการมุฑิตาจิตเกษียณอายุราชการ       100,000

(36)
KPI3-02 จ านวนโครงการส่งเสริมสุข

ภาวะองค์รวม (กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม)

 ท่ีส่วนงานด าเนินการเพ่ือร่วมขับเคล่ือน

โครงการอโศกโมเดล/องครักษ์โมเดล 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

(37)

KPI3-06 จ านวนโครงการบริการ

วิชาการเพ่ือสังคมหรือโครงการท านุ

บ ารุงศิลป วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการ

ร่วมกับการเรียนการสอน

(38)
KPI3-08 จ านวนโครงการบริการ

วิชาการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการข้าม

ศาสตร์

(39)
KPI3-09 จ านวนเครือข่าย/ความ

ร่วมมือภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านพันธ

กิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

(40)

ตัวช้ีวัด 5 ตัว จ านวน 8 โครงการ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Service)

แผนการด าเนินงาน

KPI3-01 จ านวนโครงการบริการ

วิชาการเพ่ือสังคมหรือโครงการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ตามหลัก 

University Social Engagement

ตัวช้ีวัด
เป้าหมายพ.ศ.

 2567

มีการด าเนินโครงการสถาปนา

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ครบรอบ 6 ปี 

และสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีจัดข้ึนโดย

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ไม่น้อยกว่า 1

มีคณาจารย์เข้าร่วมเป็นวิทยากรในการ

บรรยายอบรม SROI และมีการเข้าร่วม

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 ปี 1

      300,000

โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพชุมชนเข้มแข็ง

อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า      343,000โครงการจัดท า E-Learning ส่ือบริการ

วิชาการเพ่ือการเรียนรู้

โครงการอบรม SWU SE TRAINING       800,000 ด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อย

โครงการอบรม SWU SE TRAINING 

การพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการเป็น

ผู้ประกอบการวิสาหกิจเพ่ือสังคมอย่าง

มืออาชีพ

อย่างน้อย 1

มีส่วนร่วม

อย่างน้อย 1

อย่างน้อย 1

มีการสร้างความร่วมมือ

ทางด้านพันธกิจสัมพันธ์ 

และลงนาม MOU ร่วมกับ

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม

    1,200,000โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมและ

ความย่ังยืน

ไม่น้อยกว่า 1

      700,000


