
รายงานผล
การดำเนินงาน

แผนปฏิบัติการ (ACTION PLAN) 
คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565)

ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 5





ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน บรรลุ

ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ท่ีได้รับตามแผนการรับนิสิต

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีรับได้ตามแผนการรับนิสิต -                ร้อยละ 95.03 

จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีรับได้ตามแผน 

(ปีการศึกษา 2564)​  

- จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี 745 คน

- จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีรับได้ตาม

แผนการรับ 708 คน

ร้อยละ 95.03 

จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีรับได้ตามแผน 

(ปีการศึกษา 2564)​  

- จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี 745 คน

- จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีรับได้ตาม

แผนการรับ 708 คน

ผ่าน

ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ี

ได้รับตามแผนการรับของนิสิต

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับตามแผนการรับ

ของนิสิต

-                ร้อยละ 59.83 

จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตท่ีรับได้ตามแผน 

(ปีการศึกษา 2564)

-จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตามแผนการรับ 

160 คน

-จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตาม

แผนการรับ 95 คน

ร้อยละ 59.83 

จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตท่ีรับได้ตามแผน 

(ปีการศึกษา 2564)

-จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตามแผนการรับ 

160 คน

-จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตาม

แผนการรับ 95 คน

ผ่าน

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพภายใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 บัณฑิตได้งานท าหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ปี -                ร้อยละ 54.46 

บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ 

ภายใน 1 ปี (ปีการศึกษา 2563)​

จากการส ารวจภาวะการมีงานท า

ร้อยละ 54.46 

บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ 

ภายใน 1 ปี (ปีการศึกษา 2563)​

จากการส ารวจภาวะการมีงานท า

ไม่ผ่าน

คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่า 3.51 

(คะแนนเต็ม 5)

ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต -                คะแนน 4.44 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

คะแนน 4.44 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ผ่าน

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาให้มีการ

เรียนรู้ข้ามศาสตร์

ไม่น้อยกว่า 3 

หลักสูตร (ในคณะ) 

หรืออย่างน้อย 1 

โครงการ

มคอ.2 -                ร้อยละ 100 

จ านวนหลักสูตรทีมีการพัฒนาให้มีการเรียนรู้

ข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 

(ปีการศึกษา 2564)​

- จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ท้ังหมด 4 หลักสูตร

- จ านวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาให้มีการเรียนรู้

ข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร

ร้อยละ 100 

จ านวนหลักสูตรทีมีการพัฒนาให้มีการเรียนรู้

ข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 

(ปีการศึกษา 2564)​

- จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ท้ังหมด 4 หลักสูตร

- จ านวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาให้มีการเรียนรู้

ข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร

และมีจ านวน 6 โครงการ ในระดับปริญญาตรีท่ีมี

การจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาให้นิสิตได้เรียนรู้

ข้ามศาสตร์

ผ่าน

จ านวนหลักสูตรนานาชาติ ร่างหลักสูตร อย่าง

น้อย 1 หลักสูตร

โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 50,000.00        ด าเนินการร่างหลักสูตร 2 ภาษา ด าเนินการร่างหลักสูตร 2 ภาษา ผ่าน

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการด าเนินการ

พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ

ไม่น้อยกว่า 2 

หลักสูตร

มคอ.2 -                จ านวน 3 หลักสูตร

หลักสูตรท่ีมีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

สถานประกอบการ (ปีการศึกษา 2564)​

ได้แก่

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

ด าเนินการเชิญสถานประกอบการเข้าร่วมวิพากษ์

หลักสูตรพร้อมให้ข้อเสนอแนะการจัดแผนการ

เรียนรวมถึงความเหมาะสมของเน้ือหารายวิชา

ต่างๆเพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ในสายงานท่ีตอบโจทย์

และเป็นท่ีต้องการของผู้ประกอบการเม่ือส าเร็จ

การศึกษา

จ านวน 3 หลักสูตร

หลักสูตรท่ีมีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

สถานประกอบการ (ปีการศึกษา 2564) ​

ได้แก่

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)

ด าเนินการเชิญสถานประกอบการเข้าร่วมวิพากษ์

หลักสูตรพร้อมให้ข้อเสนอแนะการจัดแผนการ

เรียนรวมถึงความเหมาะสมของเน้ือหารายวิชา

ต่างๆเพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ในสายงานท่ีตอบโจทย์

และเป็นท่ีต้องการของผู้ประกอบการเม่ือส าเร็จ

การศึกษา

ผ่าน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader) เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางของประเทศ



จ านวนหลักสูตรระยะส้ันในรูปแบบ

ของโมดูล เพ่ือรองรับ reskill/upskill

 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างน้อย 1 หลักสูตร แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดอบรมหลักสูตร

ระยะส้ัน (Short course) ในรูปแบบของโมดูล

-                 มีจ านวน 1 หลักสูตร 

จัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ในโครงการบริการ

วิชาการแบบคร้ังคราว โครงการพัฒนาความรู้

ด้านบริหารธุรกิจส าหรับบุคคลท่ัวไป คร้ังท่ี 3

 จ านวน 3 หลักสูตร 

จัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ภายใต้โครงการบริการ

วิชาการแบบคร้ังคราว เป็นหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ 

reskill/upskill ดังน้ี 

1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคมส าหรับบุคคลท่ัวไป คร้ังท่ี 3 

2.โครงการพัฒนาความรู้ด้านบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคมส าหรับบุคคลท่ัวไป คร้ังท่ี 4

3.โครงการพัฒนาความรู้การตลาดส าหรับการท า

ธุรกิจอาหาร

ผ่าน

จ านวนรายวิชาในทุกหลักสูตร มีการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning

-                

โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและทักษะการ

เรียนรู้ ระดับปริญญาเอก

            50,000

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษาส าหรับจัดโครงการให้กับนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการตลาดและ

สาขาวิชาการจัดการ

        1,265,000

โครงการทักษะอาชีพบัญชีช้ันปีท่ี 1           290,000

โครงการทักษะอาชีพบัญชีช้ันปีท่ี 2           430,000

โครงการทักษะอาชีพบัญชีช้ันปีท่ี 3           830,000

โครงการทักษะอาชีพบัญชีช้ันปีท่ี 4           510,000

โครงการทักษะอาชีพบัญชี           600,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการเงิน ช้ันปีท่ี 1

          784,700

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการเงิน ช้ันปีท่ี 2

          784,700

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการเงิน ช้ันปีท่ี 3

          397,200

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการเงิน ช้ันปีท่ี 4

          397,400

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 1

          367,500

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 2

          367,500

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 3

          367,500

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 4

          367,500

ร้อยละ 100

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีจ านวน 5 หลักสูตร

 ทุกหลักสูตร ในทุกรายวิชา มีการเรียนการสอน 

แบบ Active Learning 

ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน 

การจัดกิจรรม/โครงการแบบ Active Learning 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ท่ีนอกเหนือจาก

รายวิชา และได้รับประสบการณ์ตรงจาการเรียนรู้

ร่วมกับวิทยากรภายนอก จ านวน 32 กิจกรรม/

โครงการ จากจ านวน 34 กิจกรรม/โครงการ

ผ่าน

2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

100,000.00      

100,000.00      

ยังไม่ด าเนินการ แต่มีจ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ

รับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ 

จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 

1.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

3.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

ท่องเท่ียวและการโรงแรม 

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ

เพ่ือสังคม

จ านวน 5 หลักสูตร

มีการด าเนินการจัดโครงการให้ความรู้ด้านประกัน

คุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับ

คณะเป็นท่ีเรียบร้อย และคณะฯ มีหลักสูตรท่ีได้รับ

การรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ

ได้แก่ 

1.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

3.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาธุรกิจเพ่ือสังคม

จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตาม

เกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ

ผ่าน100,000.00      โครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพระดับ

คณะ (EdPEx) (003

โครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร (AUN - QA) (004)

โครงการตรวจประเมินด้านการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร (AUN - QA) (005)

ไม่น้อยกว่า 4 

หลักสูตร

จ านวนหลักสูตรท่ีทุกรายวิชา มีการ

จัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ทุกหลักสูตรทุกรายวิชา มีการจัดการเรียนการสอน

 การจัดกิจกรรม/โครงการ แบบ Active Learning



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน บรรลุ

โครงการสนับสนุนนิสิตผ่านการเข้ารอบการ

แข่งขัน เอกการตลาด

          150,000

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 1 (นอกเวลา)

          308,500

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 2 (นอกเวลา)

          308,500

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ

วิชาชีพทางการตลาด 3 (นอกเวลา)

          150,000

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต 

ช้ันปีท่ี 1

          420,700

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต 

ช้ันปีท่ี 2

          420,700

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต 

ช้ันปีท่ี 3

          420,700

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต 

ช้ันปีท่ี 4

          420,900

โครงการพัฒนาศักยภาพ ความรู้และทักษะ

วิชาชีพทางการท่องเท่ียวและการโรงแรม นิสิต

ช้ันปีท่ี 1

          374,000

โครงการพัฒนาศักยภาพ ความรู้และทักษะ

วิชาชีพทางการท่องเท่ียวและการโรงแรม นิสิต

ช้ันปีท่ี 2

          640,200

โครงการพัฒนาศักยภาพ ความรู้และทักษะ

วิชาชีพทางการท่องเท่ียวและการโรงแรม นิสิต

ช้ันปีท่ี 3

          735,800

โครงการพัฒนาศักยภาพ ความรู้และทักษะ

วิชาชีพทางการท่องเท่ียวและการโรงแรม นิสิต

ช้ันปีท่ี 4

          725,000

โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้และบูรณาการเพ่ือ

พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเพ่ือ

สังคม ช้ันปี1

300,000          

โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้และบูรณาการเพ่ือ

พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเพ่ือ

สังคม ช้ันปี 2-3

          900,000

โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้สู่

การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 3

            30,000

โครงการฝึกงานโครงการเสริมสร้าง

ประสบการณ์วิชาชีพทางด้านบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม

            35,000

โครงการค้นหาแรงบันดาลใจสู่การเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม

            30,000

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเข้าใหม่และ

เสริมสร้างแรงบันดาลใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ

เพ่ือสังคม

            50,000

โครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างเสริม

ประสบการณ์หลักสูตรดิจิทัล

          402,000

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนแบบกลุ่มวิชา (Module)

ไม่น้อยกว่า 4 

หลักสูตร

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มวิชา

 (Module)

-                 จ านวน 4 หลักสูตร 

มีการจัดท าการเรียนการสอนแบบ Module

 จ านวน 4 หลักสูตร 

มีการจัดท าการเรียนการสอนแบบ Module และ

เปิดใช้ในปีการศึกษา 2565

ผ่าน



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน บรรลุ

จ านวนหลักสูตรทุกระดับมีการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

ร้อยละ 100 ทุกหลักสูตรมีการจัดการเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน

-                 ร้อยละ 75

หลักสูตรมีการบูรณาการร่วมกับการท างาน 

จ านวน 3 หลักสูตร และอยู่ระหว่างการด าเนิน

กิจกรรมให้ครบทุกหลักสูตร

ร้อยละ 100 

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีหลักสูตรในระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร และท้ัง 4 หลักสูตร

มีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับการท างาน

 จ านวน 3 หลักสูตร และอีก 1 หลักสูตรได้ผ่าน

การรับรองจาก สกอ. และมีรายวิชาท่ีร่วมบูรณา

การร่วมกับการท างานจากสถานประกอบการ

ผ่าน

จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมี

การส่งนิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม

สนับสนุนให้นิสิจเข้าร่วมสหกิจศึกษา

-                ไม่มีการด าเนินการ  มีการด าเนินการส่งคณาจารย์ 5 คนเข้าร่วม

อบรมการเป็นอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา

ไม่ผ่าน

จ านวนคนทุกช่วงวัยท่ีเข้าลงทะเบียน

เรียนในหลักสูตรระยะส้ันในรูปแบบ

ของโมดูล

ไม่น้อยกว่า 30 คน โครงการ/กิจกรรมส าหรับคนทุกช่วงวัยท่ีเข้า

ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรระยะส้ันในรูปแบบ

ของโมดูล

-                 จ านวน 41 คน

เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านบริหารธุรกิจส าหรับ

บุคคลท่ัวไปคร้ังท่ี 3

จ านวน 86 คน 

เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว

เป็นหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ reskil/upskil 

จ านวน 3 โครงการ ดังน้ี 

1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคมส าหรับบุคคลท่ัวไป คร้ังท่ี 3 

2.โครงการพัฒนาความรู้ด้านบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคมส าหรับบุคคลท่ัวไป คร้ังท่ี 4

3.โครงการพัฒนาความรู้การตลาดส าหรับการท า

ธุรกิจอาหาร

ผ่าน

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการส่งเสริม

เรียนรู้การอบรม ส่งเสริมให้อาจารย์

เข้าร่วม SWU-BEST

อย่างน้อย 1 คน สนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์เข่าร่วมอบรม 

ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วม SWU-BEST

-                 จ านวน 24 คน 

สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม SWU-BEST 

ได้ผ่านการรับรอง SWU BEST 

รุ่นท่ี 1 จ านวน 21 คน รุ่นท่ี 2 จ านวน 1 คน รุ่นท่ี

 3 จ านวน 1 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการอบรม

รุ่นท่ี 4 จ านวน 1 คน

 จ านวน 24 คน 

สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม SWU-BEST 

ได้ผ่านการรับรอง SWU BEST 

รุ่นท่ี 1 จ านวน 21 คน รุ่นท่ี 2 จ านวน 1 คน รุ่นท่ี

 3 จ านวน 1 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการอบรม

รุ่นท่ี 4 จ านวน 1 คน

ผ่าน

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการรับรองตาม

กรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร 

(UKPSF)

อย่างน้อย 1 คน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนและ

ส่งเสริมการเข้ารับการรับรองตามกรอบ

มาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

-                 จ านวน 1 คน 

อาจารย์ท่ีได้รับการรับรองคามกรอบมาตรฐาน

ของสหราชอาณาจักร (UKPSF) ได้แก่ 

ผศ.ดร.วรินร าไพ รุ่งเรืองจิตต์

จ านวน 5 คน

สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา

มาตรฐานและสนับสนุนการสมัครเข้ารับการรับรง

ตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร UKPSF

 เพ่ิมเติม ได้แก่  
1)ผศ.ดร.ณัฐยา ประดิษฐสุวรรณ 

2)อ.ดร.พศิน วณิชย์วรนันต์  3)อ.ดร.ณัฐินี ฐานะจาโร 

4)ผศ.ดร.ล่ าสัน เลิศกูลประหยัด 5)อ.ดร.จรินทร์ จารุเสน

6)อ.ดร.นาฎอนงค์ นามบุดดี 7)อ.ดร.เศรษฐวัสภ์ุ พรมสิทธ์ิ 

ผ่าน

จ านวนคร้ังท่ีคณาจารย์ได้รับเชิญเป็น

วิทยากรให้กับ สถาบัน/องค์กร/สมาคม

ไม่น้อยกว่า 1

สถาบัน/องค์กร/

สมาคม

กิจกรรมคณาจารย์ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากร

ให้กับ  สถาบัน/องค์กร/สมาคม

-                 จ านวน 3 องค์กร 

จ านวนอาจารย์ 8 ท่าน ได้แก่องค์กร 

1.ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม

2.ส านักงาน ก.พ.

3.ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

 จ านวน 5 องค์กร 

จ านวนอาจารย์ 12 ท่าน ได้แก่องค์กร 

1.ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม

2.ส านักงาน ก.พ.

3.ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

4.ธนาคารทหารไทยธนชาติ

5.บริษัท เอ็มทีพี โซลูช่ัน จ ากัด

ผ่าน

โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการ

ประเมินเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

-                

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ

300,000.00      

โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ -                

ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 36.11 

(จ านวน 13 คน จากท้ังหมด 36 คน) 

เข้าร่วมโครงการสัมมนา Social Value Matters

 2021

 ร้อยละ 83.33

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีการสนับสนุนให้

บุคลากรมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอเข้ารับ

การประเมินเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ในสายวิชาการ โดยมีการ

จัดโครงการเพ่ือสนับสนุน ดังน้ี

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อการเขียน

ต าราในสาขาบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีจ านวน

ผู้เข้าร่วม 16 คน

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

 มีจ านวนผู้เข้าร่วม 9 คน

รวมผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน จากสายวิชาการ

ระดับอาจารย์ จ านวน 18 คน

ร้อยละของอาจารย์ท่ีเข้าร่วม

โครงการพัฒนาอาจารย์

3) พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน

4) พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้/พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา



โครงการจัดท าวารสาร "บริหารธุรกิจศรีนครินท

รวิโรฒ" (ปีละ 2 ฉบับ)

200,000.00      

โครงการประชุมวิชาการ 500,000.00      

โครงการเสวนาการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย

และการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับชาติ

และ/หรือนานาชาติ คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

300,000.00      

ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

อยู่บนฐานข้อมูล Scopus ท่ีอยู่ใน Q1

 และ Q2 ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่

บนฐานข้อมูล Scopus

อย่างน้อย 1 

ผลงานวิจัย

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยส าหรับ

บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ คณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

200,000.00      อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ จ านวน 5 ผลงาน

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีจ านวนผลงาน

ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus ท่ีอยู่ใน Q1

 และ Q2

ผ่าน

ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังของผลงานตีพิมพ์

งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus

 ท่ีถูกอ้างอิง (Citation) ต่อจ านวน

ผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่

บนฐานข้อมูล (Scopus) ท้ังหมด

อัตราส่วน 0.5 -                อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ อัตราส่วน 0.58 

โดยมีจ านวนผลงานตีพิมพ์ 19 คน บนฐานข้อมูล 

scopus ท่ีถูกอ้างอิง

ผ่าน

ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

อยู่บนฐานข้อมูล Scopusท่ีตีพิมพ์

ร่วมกับสถาบันการศึกษา/

สถาบันวิจัย/หน่วยงานในต่างประเทศ

อย่างน้อย 1 ผลงาน -                อยู่ระหว่างการด าเนินการส ารวจ มีจ านวน 1 ผลงานวิจัย 

ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

จ านวน 1 ผลงาน ได้แก่ 

อ.ดร.พศิน วณิชวรนันต์

ผ่าน

ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยท่ี

ตอบสนองต่อ SDGs

อย่างน้อยร้อยละ 5 สนับสนุนคณาจารย์ด าเนินการวิจัยท่ีตอบสนอง

โครงการต่อ SDGs

-                ร้อยละ 100 

โดยคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมให้บุคลากรทุกคน

ต้องด าเนินการวิจัยท่ีตอบสนองต่อโครงการ SDGs

ร้อยละ 100 

โดยคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมให้บุคลากรทุกคน

ต้องด าเนินการวิจัยท่ีตอบสนองต่อโครงการ SDGs

ผ่าน

จ านวนกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม

ความร่วมมือระดับนานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 2 

กิจกรรม/ความร่วมมือ

ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/ความร่วมมือ 1,000,000.00     ด าเนินการในเดือน เมษายน 2565 

ณ สหราชอาณาจักร

 จ านวน 3 ความร่วมมือ

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีการด าเนินการ

โครงการความร่วมมือระดับนานาชาติ ร่วมกับ

มหาวิทยาลัย 3 ประเทศ ดังน้ี 

1.สหราชอาณาจักร 

2.ประเทศแคนนาดา 

3.ประเทศญ่ีปุ่น

ผ่าน

outbound จ านวนนิสิตจาก มศว ท่ี

ไปศึกษา/อบรม/วิจัยในต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 5 คน โครงการทุนแลกเปล่ียน 500,000.00       จ านวน 5 คน 

แลกเปล่ียน ณ ประเทศเยอรมนี

 จ านวน 5 คน 

แลกเปล่ียน ณ ประเทศเยอรมนี

ผ่าน

Inbound จ านวนนิสิตจากสถาบัน

ต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 5 คน มีกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับการส่งเสริม

สนับสนุนให้นิสิตจากสถาบันต่างประเทศเข้าร่วม

อบรมในคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

-                 ไม่มี ไม่มี ไม่ผ่าน

ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยท่ี

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศและนโยบายรัฐ

อย่างน้อยร้อยละ 40 ผ่าน

2) ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ และ SDGs

ใช้ไปร้อยละ 77.16เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3,682,000.00    ใช้ไปร้อยละ 63.87

อย่างน้อย 

2 ผลงานวิจัย

จ านวน 2 ผลงาน 

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมมีจ านวนบทความ

ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการนานาชาติท่ีอยู่

บนฐานข้อมูล Scopus

จ านวน 2 ผลงาน

จ านวนบทความตีพิมพ์งานวิจัยใน

วารสารวิชาการนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 

Scopus 

และมีการด าเนินการจัดโครงการเผยแพร่

ผลงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังภาคต้นและ

ภาคปลาย มีการจัดท าวารสารประจ าคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีการจัดโครงการประชุม

วิชาการ

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

1) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ

ผ่านจ านวนบทความตีพิมพ์งานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่

บนฐานข้อมูล Scopus

โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม คร้ังท่ี

 4 จ านวน 3 รอบ (ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดู

ร้อน)

100,000.00      

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)

1) จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (Word Class University)



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน บรรลุ

outbound จ านวนบุคลากรจาก มศว

 ท่ีไปอบรม/วิจัยในต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 1 คน มีกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับการสนับสนุน

บุคลากรจาก มศว ท่ีไปอบรม/วิจัยในต่างประเทศ

-                 จ านวน 1 คน

ผศ.ดร.กุลเชษฐ์ มงคล 

จ านวน 8 คน

1.ผศ.ดร.กุลเชษฐ์ มงคล 

2.อ.ดร.กัลยกิตต์ิ กีรติอังกูร 

3.ผศ.ดร.วสันต์ สกุลกิจกาญจน์ 

4.อ.ดร.นาฎอนงค์ นามบุดดี

5.รศ.ดร.ธิตินันธ์ุ ชาญโกศล

6.ผศ.อิสรีย์ กานต์เรืองศิริ

7.อ.ดร.พิชัย ภู่สัมพันธ์

8.อ.ดร.วรินทรา ศิริสุทธิกุล

ผ่าน

Inbound จ านวนบุคลากรจาก

สถาบันต่างประเทศท่ีมาอบรม/วิจัยใน

 มศว (1 ภาคการศึกษา)

ไม่น้อยกว่า 1 คน มีกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับการสนับสนุน

บุคลากรจากสถาบันต่างประเทศท่ีมาอบรม/วิจัย

ใน มศว (1 ภาคการศึกษา)

-                ไม่มี  จ านวน 1 คน

Professor Dr.Dirk Bildhaeuser 

จากสถาบัน University of Applied Sciences

 Neu-Ulm ประเทศเยอรมนี 

เม่ือวันท่ี 11-12 มิถุนายน 2565

ผ่าน

จ านวนนิสิตชาวต่างชาติท่ีเข้ามาเรียน

เต็มหลักสูตรใน มศว 

(Degree-Seeking Stufent)

ไม่น้อยกว่า 1 คน มีนิสิตจากต่างชาติเข้ามาเรียนเต็มหลักสูตร -                จ านวน 3 คน

นิสิตเข้าเรียนเต็มหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

 สาขาการจัดการ  จากประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนจีน

และปัจจุบันได้มีการ สัมภาษณ์นิสิตท่ีผ่านการ

คัดเลือกและอยู่ระหว่างรอข้ึนทะเบียนในปี

การศึกษา 2565 และ มี 3 คน ท่ีรอสัมภาษณ์ใน

วันท่ี 1 เมษายน 2565

จ านวน 17 คน

มีนิสิตต่างชาติ จากประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนจีน เข้าเรียนเต็มหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ผ่าน

มีกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับการแสดงถึงการ

พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต

-                

โครงการ BAS อาสาพัฒนาสังคม คร้ังท่ี 4           300,000

โครงการ BAS GAMES           200,000

โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า           300,000

โครงการตลาดนัดวิชาการ           200,000

โครงการปฐมนิเทศคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ปี

 1 (ปกติ)

          300,000

โครงการปฐมนิเทศคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ปี

 1 (โครงการพิเศษ)

            30,000

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ หลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต

          100,000

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

            85,000

โครงการแสดงผลงานแผนธุรกิจเพ่ือสังคม             50,000

ความพึงพอใจของนิสิตต่อส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ ในรูปแบบ 

(ปค.004)

ไม่น้อยกว่า 3.5 

(คะแนนเต็ม 5)

สนับสนุนให้นิสิตประเมินความพึงพอใจต่อส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ 1 คร้ังต่อ 1 ภาคการศึกษา

-                 ด าเนินการแล้วในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  ด าเนินการแล้วในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

ปีการศึกษา 2564

ผ่าน

จ านวนบุคลากรให้ค าปรึกษามีส่วน

ร่วมในการดูแลสุขภาพร่างกายและ

สุขภาวะทางจิตใจของนิสิต

จ านวนบุคลากรไม่

น้อยกว่า 2 คน

สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้ด้าน

การให้ค าปรึกษามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ

ร่างกายและสุขภาวะทางจิตใจของนิสิต

-                 จ านวน 2 คน 

เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่

1.ผศ.ดร.ล่ าสัน เลิศกูลประหยัด 

2.อาจารย์ ดร.ภูธิป มีถาวรกุล

 จ านวน 2 คน 

เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่

1.ผศ.ดร.ล่ าสัน เลิศกูลประหยัด 

2.อาจารย์ ดร.ภูธิป มีถาวรกุล

ผ่าน

ร้อยละจ านวนนิสิตท่ีได้รับการ

ช่วยเหลือทางด้านการเงิน สวัสดิการ,

 อาหาร, และทุนการศึกษา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เงินอุดหนุนส าหรับนิสิต 380,000.00       ร้อยละ 72.38

ด าเนินการให้ทุนนิสิตระดับปริญญาตรีเป็นท่ี

เรียบร้อย จ านวน 55 ทุน

 ร้อยละ 72.38

ด าเนินการให้ทุนนิสิตระดับปริญญาตรีเป็นท่ี

เรียบร้อย จ านวน 55 ทุน

ผ่าน

 จ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ

ท่ีด าเนินการจัดกิจกรรมแสดงถึงการพัฒนา

ศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต

อัตลักษณ์นิสิต

 จ านวน 7 กิจกรรม/โครงการ

ท่ีด าเนินกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนา

ศักยภาพและศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์

นิสิต 

และนิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีเข้ารับรางวัลการ

แข่งขันระดับประเทศ จ านวน 8 รางวัล

ผ่าน

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

1) พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ

คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว ท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ

สมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU Smart Student)

อย่างน้อย 1 โครงการ

โครงการเข้าร่วมประกวดการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ

            50,000จ านวนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ

ท่ีนิสิตได้รับจากประกวด/น าเสนอ

งาน/แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพใน

เวทีระดับชาติและนานาชาติ

2) พัฒนาและจัดบริการ สวัสดิการ ท่ีส่งเสริมบรรยาการศการเรียนรู้ การด าเนินชีวิตของนิสิตอย่างมีความสุข 



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน บรรลุ

ร้อยละของนิสิตท่ีได้งานจากการเข้า

ร่วมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบ

อาชีพ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สนับสนุนนิสิตให้ได้งานจากกิจกรรม

แนะแนว/ประกอบอาชีพ

-                ยังไม่ได้ด าเนินการ  ร้อยละ 100 

นิสิตหลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้งานท าจากการเข้า

ร่วมกิจกรรมแนะแนว/ประกอบอาชีพ

1) บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

2) บริษัท ดีลอยต์ทูชโทมัตสุ 

3) บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด

ผ่าน

จ านวนนวัตกรรมหรือ Startup ของ

นิสิตท่ีเกิดข้ึน กิจกรรมส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์

อย่างน้อย 1 โครงการ สนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตให้เข้าร่วมกิจกรรม การ

ใช้ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม/Startup

-                ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ผ่าน

4) พัฒนาระบบและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า/สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วมพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน

จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New skill)

อย่างน้อย 3 คน จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New skill)

-                ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ผ่าน

โครงการปัจฉิมนิเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต

          150,000

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม ปี 4

          400,000

จ านวนของศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัล/

ระดับชาติและนานาชาติ/การประกาศ

เชิดชูเกียรติ

ไม่น้อยกว่า 1 คน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ียกย่องและมอบ

รางวัลให้กับศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้าง

ช่ือเสียง

-                อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ผ่าน

โครงการพบปะผู้ประกอบการ 50,000.00        

 จ านวน 1 หลักสูตร 

โครงการท่ีสนับสนุนให้นิสิตได้แสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคม จ านวน 1 โครงการ ได้แก่

โครงการบ่มเพาะธุรกิจเพ่ือสังคม Project 2 

ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาธุรกิจเพ่ือสังคม

70,000.00        อย่างน้อย 1 หลักสูตร

ไม่ผ่าน

3) ยกระดับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ/การได้งานท า/ และการพัฒนาสู่การเป็น startup ของนิสิต

ผ่าน

ผ่าน

อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 คน

ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการให้องค์ความรู้และ

ประสบการณ์ต่างๆ ให้กับนิสิตรุ่นปัจจุบัน

จ านวนศิษย์เก่าท่ีมีส่วนร่วมในการ

พัฒนานิสิตปัจจุบัน

ไม่น้อยกว่า 5 คน

จ านวนหน่วยงานท้ังภาครัฐ/

ภาคเอกชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะ

แนว/การประกอบอาชีพของนิสิต

ยังไม่ได้ด าเนินการจ านวนหลักสูตรท่ีมีกิจกรรม/

โครงการท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบท่ี

มีต่อสังคม

โครงการพบผู้ปกครองนิสิตนิสิตคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ปี 1

ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 7 องค์กร/หน่วยงาน

มีการด าเนินการจัดโครงการพบปะผู้ประกอบการ 

โดยมีผู้ประกอบการเข้าร่วมในระดับหลักสูตร

ปริญญาตรี 

อย่างน้อย 3 

หน่วยงาน/องค์กร/

บริษัท



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน บรรลุ

งบบุคลากร  - ค่าจ้างพนักงาน 10,764,100.00   เป็นไปตามแผน เป็นไปตามแผน

งบด าเนินงาน  - งบด าเนินงาน 29,512,400.00   เป็นไปตามแผน เป็นไปตามแผน

งบลงทุน  - ครุภัณฑ์ 1,146,400.00     เป็นไปตามแผน เป็นไปตามแผน

งบรายจ่ายอ่ืน  - รายจ่ายอ่ืน 6,771,900.00     เป็นไปตามแผน เป็นไปตามแผน

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันการ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

มี 1.ต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

2.จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

-                  มี

1.แต่งต้ังคณะกรรมการประจ าส่วนงาน

2.จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 มี

1.แต่งต้ังคณะกรรมการประจ าส่วนงาน

2.จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ผ่าน

ระบบและกลไกการก ากับติดตามการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิ

บาล

มี มีระบบการส่ือสารและการด าเนินงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

-                  มี

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญผ่านทางเวปไซต์

 มี

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญผ่านทางเวปไซต์

ผ่าน

ร้อยละระดับผลการพัฒนา

กระบวนการ การประเมินการพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงานของคณะ

ระดับ 25 จัดท าแผนการประเมินพัฒนาคุณภาพการ

ด าเนินงานของคณะ

-                 ยังไม่ด าเนินการ คณะมีการด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนา

บุคลากร และมีการจัดท าแผนการประเมิน

บุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ผ่าน

เวปไซต์ คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม -                 

เวปไซต์ SWUBAS E-Learning -                 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มี จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ -                  มี

ด าเนินการจัดท าแผนและเผยแพร่

ผ่านเวปไซต์ รอบ 6 เดือน

 มี

ด าเนินการจัดท าแผนและเผยแพร่

ผ่านเวปไซต์ รอบ 12 เดือน

ผ่าน

โครงการ SWUBAS SPORT GAME        300,000.00

โครงการ Work Life Balance          50,000.00

โครงการพัฒนาองค์กรกิจรรม 5ส          20,000.00

โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการความรู้

ทางด้านการเงินและพัสดุ

       200,000.00

โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ      3,444,900.00

300,000.00       

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน

ตนเอง

     3,581,000.00

ร้อยละของความส าเร็จของแผนกล

ยุทธ์ทางการเงิน

ร้อยละ 80 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Perfomance and Good Governance Organization)  

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 จ านวน 2 โครงการ

1.เวปไซต์ในระดับคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

2. ฝ่ายบริการวิชาการและกิจการเพ่ือสังคม

รวมงบประมาณ 48,194,800.00   

จ านวนหลักสูตรท่ีมีกิจกรรม/

โครงการท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

อย่างน้อย 1 โครงการ  จ านวน 2 โครงการ

1.เวปไซต์ในระดับคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

2. ฝ่ายบริการวิชาการและกิจการเพ่ือสังคม

ผ่าน

ประเด็นท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการทางการเงินเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Finance for Sustainable Development)

ไม่ผ่าน

ประเด็นท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและสมรรถนะ (Human Capacity & Human Competency)

ผ่านร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากร

ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม

  ร้อยละ 24.63

มีการจัดโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

  ร้อยละ 59.42

ของงบประมาณท่ีใช้ไป

และมีการจัดโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

         20,000.00โครงการบริหารคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมโดย

ใช้หลักความคุ้มค่า (cost effectiveness)

โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการ

ประเมินเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

       250,000.00

         50,000.00โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการ

ประเมินเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฎิบัติการ

โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร

สายปฏิบัติการ

       300,000.00

จ านวน 3 กิจกรรม

มีการด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร และมีการ

ติดตามการด าเนินกิจกรรมให้กับบุคลากร รอบ 6 

เดือน

จ านวน 11 กิจกรรม 

มีการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

จากจ านวนโครงการท้ังหมด 12 โครงการ

และมีการติดตามการด าเนินกิจกรรมให้กับ

บุคลากร รอบ 12 เดือน



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน บรรลุ

มีการติดตามการด าเนินกิจกรรมให้กับบุคลากร -                 

เวปไซต์ คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม -                 

เวปไซต์ SWUBAS E-Learning -                 

ได้รับการรับรองคณะสีเขียว ระดับดี การด าเนินการเพ่ือให้ได้รับการรับรองการเป็น

คณะสีเขียวท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

-                 ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ผ่าน

5

 จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ

พัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีการจัดการเรียน

การสอนและการท างาน

 จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ

พัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีการจัดการเรียน

การสอนและการท างาน

ประเด็นท่ี 4 มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)

โครงการสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ

ส าหรับคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานใน

โครงการMBA

       350,000.00

ผ่าน

ประเด็นท่ี 5 มหาวิทยาลัยย่ังยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Sustainable Green University)

ผ่าน

จ านวน 1 โครงการ

มีการด าเนินโครงการ Green SWUBAS

อยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดล้อม

จ านวน 1 โครงการ โครงการ Green SWUBAS              50,000

จ านวนกิจกรรม/โครงการในการ

พัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนการสอนและการท างาน

อย่างน้อย 1 

กิจกรรม/โครงการ



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน บรรลุ

ร้อยละของผลการด าเนินการเป็นไป

ตามแผนบรรลุเป้าหมาย

ร้อยละ 70 มีกิจกรรม/โครงการบริการเพ่ือสังคม บรรลุผล

ส าเร็จตามเป้าหมาย

-                 อยู่ระหว่างด าเนินการ ร้อยละ 100

ด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายและเป็นท่ีน่าพอใจ

แก่ผู้เข้ารับการอบรม

ผ่าน

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีหลักสูตรจัด

กิจกรรมโครงการบริการวิชาการร่วมกับการ

เรียนการสอน

-                 

โครงการถ่ายทอดความรู้ธุรกิจเพ่ือสังคมสู่ชุมชน 100,000.00       

จ านวนโครงการบริการเพ่ือสังคมท่ีมี

การบูรณาการ ร่วมกับการวิจัย

อย่างน้อย 1 ผลงาน มีแผนงาน/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมให้มีการบริการ

วิชาการเพ่ือสังคมร่วมกับงานวิจัย

-                 อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล  1 ผลงานวิจัย

 โครงการวิจัยเคร่ืองมือการประเมินผลลัพธ์ทาง

สังคมส าหรับวิสาหกิจเพ่ือสังคม

ผ่าน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งสริมให้

หลักสูตรมีกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือสังคม

แบบบูรณาการข้ามศาสตร์

-                 

มีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนให้บุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมบูรณาการร่วมกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

-                 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมบูรณาการ

ด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือตอบสนอง

แผนการท่องเท่ียว

ร้อยละ 20 โครงการสืบสานการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและ

ศิลปะของบุคลากร คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

200,000.00       ยังไม่ด าเนินการ  ร้อยละ 94.64 

ด าเนินการโครงการผ้าไทยสไตล์ BAS 

เพ่ือสืบสานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ

บุคลากร

ผ่าน

อย่างน้อย 2 โครงการ

ผ่าน

จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรมท่ี

บูรณาการร่วมกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

โครงการวันสถาปนาคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 ครบรอบ 4 ปี

       300,000.00

อย่างน้อย 1 โครงการจ านวนโครงการบริการเพ่ือสังคม

สังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์

โครงการ เอสอี วีค บาย สวูบาส

โครงการบ่มเพาะแผนธุรกิจเพ่ือสังคม

355,000.00       

150,000.00       

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ปี 1 

(ปกติ)

       150,000.00

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

ปี 1-2 (โครงการพิเศษ)

       180,000.00

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ปี 2 

(ปกติ)

       150,000.00

200,000.00       

อย่างน้อย 1 โครงการ โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมสู่การเติบโตทาง

เศรษฐกิจอย่างย่ังยืน

300,000.00       

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated social services) 

อย่างน้อย 1 โครงการจ านวนโครงการบริการเพ่ือสังคมท่ีมี

การบูรณาการร่วมกับการเรียนการ

สอน

ผลการด าเนินการขับเคล่ือนแผน

แม่บทมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย

ผลการด าเนินโครงการบริการเพ่ือ

สังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

และ/หรือเป้าหมายาการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (SDGs) ตามหลัก University 

Social Engagement

โครงการบริการวิชาการการพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนสู่กิจการเพ่ือสังคมอย่างย่ังยืน

ผ่าน

ประเด็นท่ี 3 วัฒนธรรมและศิลปะเพ่ือชุมชน (Art and culture for community) 

ผ่าน2 โครงการ

มีการด าเนินการบูรณาการร่วมกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

4 โครงการ

มีการด าเนินการบูรณาการร่วมกับพันธกิจของ

หมาวิทยาลัย และยังมีการสนับสนุนให้บุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการท่ีเป็นพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย เช่น งานท าบุญปีใหม่ งานท าบุญ

เข้าพรรษา เป็นต้น

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement) เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

ผ่าน

ผ่าน

อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ

ด าเนินการจัดโครงการ SWU SE TRAINING โดย

การน าองค์ความรู้ในรายหลักสูคตรสาขาธุรกิจ

เพ่ือสังคมมาร่วมประยุกต์ใช้ในการอยบรม และมี

นิสิตเข้ามามีส่วนร่วมในอบรมคร้ังน้ี

ยังไม่ด าเนินการ 2 โครงการ

ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการบ่มเพาะแผนธุรกิจ

เพ่ือสังคม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ 

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีการด าเนินโครงการ

 SWU SE TRAINING ให้กับบุคลท่ัวไปท่ีสนใจ 

โดยเป็นการจัดอบรมหัวห้อ การประเมินผลลัพธ์

ทางสังคม ส าหรับกิจการเพ่ือสังคม และคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม เข้าร่วมโครงการ U2T กับ

มหาวิทยาลัยในการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน

ให้เกิดความย่ังยืน


