
การรายงานผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด
แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ. พ.ศ. 2562 

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2561 - เดือนมีนาคม 2562)



ยทุธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิต นวตักรรมการเรียนรู้ (Learning Innovation) และพัฒนาเสริมสร้างปัญญา (Wisdom) ของนิสิต

เป้าประสงค์ที ่1 : สร้างหรือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่เพือ่ผลิตคนไทย 4.0

เป้าประสงค์ที ่2 : สร้างและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทีน่ าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0

เป้าประสงค์ที ่3 : ผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามความต้องการของสังคม

เป้าประสงค์ที ่4 : สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะตามบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์

เป้าประสงค์ที ่5 : เสริมสร้างปัญญาและพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าของนิสิต

เป้าประสงค์ที ่6 : พัฒนานิสิตให้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและใช้ชีวติการเรียนรู้ในมหาวทิยาลัย

เป้าประสงค์ที ่7 : ส่งเสริมนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

เป้าประสงค์ที ่8 : สร้างสัมพันธใ์นการเกือ้กูลกันระหวา่งศิษยเ์ก่า ศิษยป์ัจจุบัน และคณะบริหารธรุกิจเพือ่สังคม

ยทุธศาสตร์ที่ 2 : การก าหนดเป้าหมายหลัก (Flagships) ทางการวจิัย ซ่ึงครอบคลุมในศาสตร์สาขาที่มีความจ าเป็น อันมีผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน

เป้าประสงค์ที ่1 : สร้างระบบและกลไกกระตุ้นให้อาจารยผ์ลิตผลงานวจิัย งานสร้างสรรค์ นวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์

เป้าประสงค์ที ่2 : สร้างและพัฒนาเครือข่ายวจิัยระดับชาติหรือนานาชาติ

เป้าประสงค์ที ่3 : สนับสนุนงานวจิัยเพือ่ผลักดันสู่ความเป็นสากล

ยทุธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนางานบริการวชิาการเพ่ือร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอยา่งยั่งยนื

เป้าประสงค์ที ่1 : สร้างงานบริการวชิาการทีส่อดคล้องกับความต้องการร่วมกับชุมชนและสังคมอยา่งยัง่ยนื

เป้าประสงค์ที ่2 : ร่วมขับเคล่ือนพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพทีดี่ขึน้อยา่งยัง่ยนื

ยทุธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล

เป้าประสงค์ที ่1 : พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

เป้าประสงค์ที ่2 : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติและความเป็นสากลบนฐานความเป็นไทย

แผนปฏบิัติการประจ าปี 2562  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม



ยทุธศาสตร์ที่ 5 : สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวฒันธรรมและศิลปะ

เป้าประสงค์ที ่1 : คณาจารย ์บุคลากร และนิสิต มีจิตส านึกและความเข้าใจเร่ืองวฒันธรรมและศิลปะ

เป้าประสงค์ที ่2 : บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกับการเรียนการสอน/งานวจิัย

ยทุธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหาร และเทคโนโลยสีารสนเทศที่เหมาะสม

เป้าประสงค์ที ่1 : พัฒนาบุคลากรให้มีลักษณะทีพ่ึงประสงค์

เป้าประสงค์ที ่2 : มีการพัฒนาบุคลากรอยา่งต่อเนือ่ง

เป้าประสงค์ที ่3 : การบริหารจัดการมหาวทิยาลัยโดยใช้หลักความคุ้มค่า (Cost Effectiveness)

เป้าประสงค์ที ่4 : มีระบบการบริหารงานบุคคลทีม่ีประสิทธภิาพ

เป้าประสงค์ที ่5 : พัมนาระบบและเคร่ืองมือการประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏบิัติการประจ าปี 2562  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม



ยทุธศาสตร์ที ่1 : การเปน็แหล่งความเปน็เลิศในการผลิตบณัฑิตและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning Innovation) และพัฒนาเสริมสร้างปญัญา (Wisdom) ของนิสิต

เปา้ประสงค์ที ่1 : สร้างหรือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่เพ่ือผลิตคนไทย 4.0

การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

จ านวนรายวชิาทีม่ีการ

จดัการเรียนการสอนแบบ

 Active learning

มีการ

เตรียมการ

สนับสนุนใหเ้กดิการจดัการ

เรียนการสอนแบบ Active 

learning

โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพือ่

การจดัการเรียนการสอนแบบ Active 

learning

        50,000 1. รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ

2. ผู้อ านวยการศูนย์

3. ประธานหลักสูตร

SSAP1-01

KS 01

(1) จ านวนโครงการ 1 โครงการ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 22 คน

P 08-ม.ิย.-62 1. อาจารย์ไพบูลย์ อาชา

รุ่งโรจน์

จ านวนหลักสูตรทีม่ี

กจิกรรม/โครงการทีแ่สดง

ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

อย่างน้อย 

1 หลักสูตร

ส่งเสริมการจดักจิกรรมเพือ่

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ

สังคม

มีกจิกรรม/โครงการทีเ่กีย่วกบัการ

แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

จ านวนกจิกรรม/โครงการทีแ่สดงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม

1. หวัหน้าศูนย์

2. ประธานหลักสูตร

(2) โครงการพบผู้ปกครองนิสิตคณะ

บริหารธรุกจิเพือ่สังคม

ความพงึพอใจของผู้ปกครองทีเ่ข้าร่วม

ในโครงการไม่น้อยกวา่ 3.51

        10,000 P กย.62 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันา

ศักยภาพนิสิต

เป้าประสงค์ที ่1.3 : คนไทยทีม่ีความรู้ความสามารถยืนหยัดด้วยความภมูิใจในเวทีโลก

ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 1

ส่งเสริมนิสิตใหเ้ข้าร่วม

ประชุม การแข่งขัน และ

การอบรมในต่างประเทศ

โครงการส่งเสริมอบรมแลกเปล่ียนนิสิต มีนิสิตเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียน 1. รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ

2. หวัหน้าศูนย์

3. ประธานหลักสูตร

SSAP1-03,

KS 03

คร้ังที ่1:โครงการแลกเปล่ียนนิสิต

ระยะยาว ม.เมจิ

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ 1 คน P P P P P P ม.ค. - ม.ิย. 62 ไม่ได้ใช้เงิน

คร้ังที ่2: โครงการฝึกอบรม

แลกเปล่ียนนิสิตระยะส้ัน ม.เมจิ

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ 6 คน P P 22 ม.ิย.62

-

14 ก.ค. 62

171,900

โครงการส่งเสริมอบรมแลกเปล่ียน

นิสิต Hochscule Neu-Ulm (HNU),

 University of Applied Science 

ประเทศเยอรมัน

มีนิสิตเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียน       300,000 P P P P P P 29 กค-7 สค

 62

1. หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี     

2. ประธานหลักสูตร          3.

 ผู้ช่วยฝ่ายวเิทศฯ

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

      250,000 P 14-20 กพ.62           196,564 ผู้อ านวยการศูนย์การจดัการ

หลักสูตระดับบัณฑิตศึกษา

      300,000

เป้าประสงค์ที ่1.2 : คนไทยทีม่ีความรับผิดชอบต่อสังคม

เป้าประสงค์ที ่1.1 : คนไทยทีม่ีความรู้ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

SSAP1-02,

KS 02

1.ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ

 80  

2. จ านวนรายวชิาทีม่ีการจดัการเรียน

การสอนแบบ Active Learning

1.ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ

 80  

2. จ านวนรายวชิาทีม่ีการจดัการเรียน

การสอนแบบ Active Learning

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

ต่างประเทศส าหรับนิสิตหลักสูตร

บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต

ร้อยละของนิสิตทีไ่ป

ศึกษา/ประชุม/การ

แข่งขัน/อบรมใน

ต่างประเทศ



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

(3) โครงการสนับสนุนการประกวดแผน

ธรุกจิ

      200,000 1. รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ

2. หวัหน้าศูนย์

คร้ังที ่1: โครงการสนับสนุนนิสิตเขจา้

ร่วมประกวดแผนการตลาดระดับ

นานาชาติการแข้งขันประกวด

แผนการตลาดและการส้รางสรรค์แบ

รนด์ระดับเอเชีย "Global Brand 

Planning Comprttition 2019"

P 8-12 มิย.62           110,500

ร้อยละของรายวชิาทีม่ีการ

จดัการเรียนการสอนโดย

การใช้ส่ือดิจติอลออนไลน์

ไม่ร้อยกวา่

ร้อยละ 5

โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการการ

จดัการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือ

ดิจติอลออนไลน์ (Digital)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 80                               2.

 จ านวนรายวชิาทีม่ีการจดัการเรียน

การสอนโดยการใช้ส่ือดิจติอลออนไลน์

  จ านวนโครงการ 1 โครงการ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 16 คน

        30,000 P 26-ม.ิย.-62 1. รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ

2. หวัหน้าศูนย์

3. ประธานหลักสูตร

SSAP1-04

KS 04

(4)

จ านวนหลักสูตรบูรณา

การทีน่ าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0

มีการ

เตรียมการ

มีแผนด าเนินงานในการเปิด

หลักสูตรทีบู่รณาการสู่ไทย

แลนด์ 4.0

โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพือ่

การพฒันาหลักสูตรบูรณาการที่

น าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อย

ละ 80                                  2. 

จ านวนหลักสูตรบูรณาการทีน่ าไปสู่

ไทยแลนด์ 4.0 (1 หลักสูตร)

        30,000 1. รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ

2. หวัหน้าศูนย์

3. ประธานหลักสูตร

SSAP1-05

KS 05

คร้ังที ่1 วพิากษห์ลักสูตร

บริหารธรุกจิบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) สาขาวชิาการบริหาร

จดัการธรุกจิดิจทิัล (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2563)

จ านวน 1 หลักสูตร P 17 เม.ย. 62            12,350 1. คณบดี

2. รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ

3. อ.ดร.ณัฐินี  ฐานะจาโร

(5)

จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้งานท า

ตรงตามสาขา

        50,000 P 29 มีค.62            20,200 SSAP1-06

KS 06

(6)

มีแผนธรุกจิ

เปา้ประสงค์ที ่3 : ผลิตบณัฑิตใหเ้ปน็ไปตามความต้องการของสังคม

จ านวนโครงการพบปะผู้ประกอบการ 1. รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ

2. หวัหน้าศูนย์

3. ประธานหลักสูตร

ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 70

เป้าประสงค์ที ่1.4 : คนไทยทีม่ีความรู้ความสามารถสอดรับเข้าสู่ Digital age

ส่งเสริมการจดักจิกรรมเพือ่

พฒันารายวชิาใหม้ีการ

จดัการเรียนการสอนโดยการ

ใช้ส่ือดิจติอลออนไลน์

เปา้ประสงค์ที ่2 : สร้างและพัฒนาหลักสูตรบรูณาการทีน่ าไปสูไ่ทยแลนด์ 4.0

ส่งเสริมการจดักจิกรรมเพือ่

พฒันาการเสริมสร้าง

สมรรถนะหลักสูตร

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะหลักสูตร

 (พบปะผู้ประกอบการ)



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

โครงการฝึกปฏบิัติทักษะการผสม

เคร่ืองด่ืม

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

        10,000 P 22 พย.62            10,000 อ.ดร.ณัฐยา SSAP1-07

KS 07

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่3: ศึกษาการจดัเล้ียงทาง

เรือ

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

        16,000 P 3 พย.62            16,000 อ.นาฎอนงค์

(7) P 24-25 มิย62 อ.ดร.อจัฉรียา

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่4: การนิเทศฝึกทักษะ

อาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม 

ประจ าปีการศึกษา 2561

        60,000 ประธานหลักสูตรการ

ท่องเทีย่วและการโรงแรม

 - นิเทศกน์ิสิต จงัหวดัภเูกต็ P 27 กพ.62              4,640

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่4: การพฒันาบุคลิกภาพ

สู่ผู้ปฏบิัติงานในอตุสาหกรรมบริการ

อย่างมืออาชีพ

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

        15,000 P 6 ธค.62            15,000 อ.ดร.ธนภมูิ

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่4: อบรมโปรแกรม

ส าเร็จรูป Excel ขั้นสูง

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

          7,200 P 6 ธค.62              7,200 อ.ดร.ณัฏฐพชัร

โครงการทักษะทางด้านภาษานิสิต

หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิตวชิาเอก

การเงิน วชิาเอกการตลาด วชิาเอก

ธรุกจิระหวา่งประเทศ ชั้นปีที ่4

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

        85,000 P 23 มีค.62            19,850 ประธานหลักสูตร บธ.บ. SSAP1-07

KS 07

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต ชั้นปีที่3

 กอ่นเข้ารับการฝึกงาน

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

        85,000 P 26 เมย.62            20,810 ประธานหลักสูตร บธ.บ.

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

จ านวนบัณฑิตทีม่ี

ความสามารถหลัก 

(Competncy) เป็นไป

ตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่3: อบรมโปรแกรมโอเป

ร่าในธรุกจิโรงแรม

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

สนับสนุนการจดักจิกรรม

เพือ่พฒันาความสามารถ

หลักและสร้างประสบการณ์

วชิาชีพ

        25,500

ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการพฒันา

ทักษะการเขียนแผนการตลาด

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

        50,000 P 9,18 กพ62            47,340 อ.ดร.อนิทกะ

โครงการพฒันาบุคลิกภาพเพือ่การ

เป็นนักการตลาดมืออาชีพ

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

        40,000 P 12,26 มีค62            30,870 ผศ.ดร.ชวลัลักษณ์

ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50

สนับสนุนการจดักจิกรรม

เพือ่พฒันาความสามารถ

หลักและสร้างประสบการณ์

วชิาชีพ

จ านวนบัณฑิตทีม่ี

ความสามารถหลัก 

(Competncy) เป็นไป

ตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

มีการส่งเสริมการพฒันา

นิสิตตามอตัลักษณ์

มี ส่งเสริมและพฒันานิสิต

ตามอตัลักษณ์

โครงการประกวดอตัลักษณ์ คณะ

บริการธรุกจิเพือ่สังคม

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         57,000 P P P P P P P P P P P P รองคณะบดีฝ่ายบริหาร

(8) โครงการปฐมนิเทศนิสิตคณะ

บริหารธรุกจิเพือ่สังคม ชั้นปีที ่1

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         30,000 P สค.62 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันา

ศักยภาพนิสิต

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ รุ่นที ่21 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         85,000 P สค.62 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการปรับพืน้ฐานบริหารธรุกจิ รุ่น

ที ่21

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         45,000 P 10-11 สค.62 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต

ในการน าเสนอปริญญานิพนธแ์ละ

สารนิพนธ ์(MBA)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80       150,000 P สค.62 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการปรับพืน้ฐานบริหารธรุกจิ รุ่น

ที ่19

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         25,000 P 15-16 ธค.61            10,065 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ รุ่นที ่19 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         30,000 P 7 มค.62              7,400 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต

ในการน าเสนอปริญญานิพนธแ์ละ

สารนิพนธ์

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80       114,000 P 29 มิย.62 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการบรรยายปรับฐานด้านความรู้

เบือ้งต้นทางธรุกจิและจติวทิยาการ

บริการ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         15,000 P อ.ดร.เศรษฐวสุัภ์

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่3 : น าเสนอ

โครงการวจิยัทางการท่องเทีย่ว

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         10,800 P 30 พย.61            10,800 อ.ดร.เศรษฐวสุัภ์

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่4   : ปฐมนิเทศการ

นิเทศฝึกทักษะอาชีพ ประจ าปี

การศึกษา 2561

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80           7,500 P 4 ธค.61              7,500 อ.ดร.ธนภมูิ

โครงการบริการวชิาการและศึกษาดู

งาน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80       220,000 P 12-14 พย62           220,000 อ.ดร.รสิตา

เป้าประสงค์ที ่4.1 ส่งเสริมพฒันานิสิตตามอตัลักษณ์

เปา้ประสงค์ที ่4 : สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนานิสิตใหม้ีคุณลักษณะตามบณัฑิตทีพึ่งประสงค์

SSAP5-01

KS 34



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

มีการส่งเสริมการพฒันา

นิสิตตามอตัลักษณ์

มี ส่งเสริมและพฒันานิสิต

ตามอตัลักษณ์

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         20,000 P 29-30 มีค62            20,000 อ.ดร.รสิตา SSAP5-01

KS 34

โครงการทักษะอาชีพ ชั้นปีที ่4       110,000 อ.ดร.รสิตา

 - โครงการสัมมนามาตรฐานทางการ

บัญชี

P 16,35,30 

ตค.62

           18,000

 - โครงการสัมมนาการเรียนรู้

มาตรฐานบัญชี

P 6 พย.62              4,500

 - โครงการสัมมนามาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน

P 8 มค.62              4,500

 - โครงการแข่งขันตอบค าถาม

ทางการบัญชี BRU Accounting 

Challenge 2019

P 1-3 กพ.62            27,550

 - โครงการสัมมนาเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการบัญชี

P 7 กพ.62              4,500

 - โครงการเสวนาเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการบัญชีและ

เทคโนโลยีทางการเงิน

P 27 มีค.62   

 4 เมย.62

           20,000

โครงการทักษะอาชีพ ชั้นปีที ่3       170,000 อ.ดร.รสิตา

 - โครงการอบรมการใช้ excel ใน

งานบัญชี

P 11,12,18,19

 ธค.61

           24,000

 - โครงการศึกษาดูงานแลกเปล่ียน

เรียนรู้บูรณาการบริการวชิาการและ

ศิลปวฒันธรรม นิสิตปี 3

P 12-14 พย62            95,000

 - โครงการอบรมเทคโนโลยีส่ือการ

เรียนรู้

P 11,12,18,19

 ธค.61

           25,000

 - โครงการอบรมเตรียมความพร้อม

ภาษาองักฤษธรุกจิการฝึกงาน

P 20-21 ธค.61            16,672

 - โครงการสัมมนาการพฒันาทักษะ

การวเิคราะหแ์ละการน าเสนอแนว

ทางการแกไ้ขปัญหากรณีศึกษาทาง

ธรุกจิ

P 23 พค.62              6,000

โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้า

ศึกษา

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         20,000 P 22 มิย.62 อ.ดร.รสิตา

โครงการทักษะอาชีพ ชั้นปีที ่2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         60,000 P อ.ดร.รสิตา

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

มีการส่งเสริมการพฒันา

นิสิตตามอตัลักษณ์

มี ส่งเสริมและพฒันานิสิต

ตามอตัลักษณ์
 - โครงการสัมมนาบัญชีการ

ตรวจสอบคุณภาพตามแนวทางตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

P 26 เมย.62              4,500 SSAP5-01
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 - โครงการเตรียมความพร้อมในการ

สอบ TOEIC

P 22-23 มีค62            18,000

 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

วชิาชีพทางด้านบริหารธรุกจิเพือ่สังคม

 ชั้นปีที ่3

        75,000 อ.ดร.กลัยกติต์ิ

 - ปฐมนิเทศนิสิตเพือ่เตรียมความ

พร้อมกอ่นเข้ารับการฝึกงาน

P 21 ธค.62              4,948

 - โครงการวพิากษห์ลักสูตร

บริหารธรุกจิบัณฑิต สาขาวชิาการ

ประกอบการเพือ่สังคม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2563)

P 30 พค.62

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต วชิาเอก

การเงิน วชิาเอกการตลาดชั้นปีที ่1

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         65,000 P ประธานหลักสูตร บธ.บ

โครงการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่

 21 วชิาเอกการเงิน วชิาเอกการตลาด

 ชั้นปีที ่2

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         65,000 P ประธานหลักสูตร บธ.บ

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต ชั้นปีที ่3

 กอ่นเข้ารับการฝึกงาน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         85,000 P            20,810 ประธานหลักสูตร บธ.บ

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และ

ทักษะวชิาชีพทางการเงิน 1

      100,000 อจ.ประจ าวชิาเอกการเงิน

 - โครงการศึกษาดูงาน ณ สายออก

บัตรธนาคารและธนาคารแหง่ประเทศ

ไทย

P 27 กพ.62            39,920

 - โครงการนิสิตเข้าร่วมแข่งขันทาง

วชิาการนานาชาติ

P 8-12 มิย.62

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และ

ทักษะวชิาชีพทางการเงิน 2

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80       100,000 P P 29 มีค.62   

5 เมย.62

           45,135 อจ.ประจ าวชิาเอกการเงิน

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และ

ทักษะวชิาชีพทางการเงิน 3

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80       100,000 P สค.62 อจ.ประจ าวชิาเอกการเงิน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด
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มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และ

ทักษะวชิาชีพทางการเงิน 4

      100,000 อจ.ประจ าวชิาเอกการเงิน

 - สัมมนาการเงิน Unlock Future 

Finance: ปลดีอคอนาคตโลกการเงิน

P 23 เมย.62            38,246

 - อบรมหลักสูตรใบอนุญาตผู้แนะน า

การลงทุนตราสารทัว่ไป (IC Plain) 

และตราสารทีม่ีความซับซ้อน (IC 

Complex)

P 6-7 เมย.62            39,381

โครงการสนับสนุนนิสิตผ่านการ

เข้ารอบการแข่งขัน เอกการเงิน

      100,000 อจ.ประจ าวชิาเอกการเงิน

 - โครงการอบรมการแข่งขันการ

ลงทุนในตลาดการเงิน คร้ังที ่1

P 5 พย.61            10,108

 - โครงการสร้างประสบการณ์และ

ทักษะการใหค้ าแนะน าแกน่ักลงทุน

P 11 พย.61            10,075

 - อบรมเชิงปฏบิัติการแข่งขัน CFA
P P 28 พย.62  

15-16 ธค.61

             8,950

โครงการชี้แจงโจทย์และแผนการ

ประกวดทางการตลาด

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         25,000 P สค.62 อ.ดร.อนิทกะ

โครงการน าเสนองานแบบนักการ

ตลาดมืออาชีพ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         25,000 P สค.62 อ.ดร.อนิทกะ

โครงการเสวนาปัญหาทางการตลาด จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         60,000 P 8-12 มิย.62 ผศ.ดร.ชวลัลักษณ์

มีการส่งเสริมการพฒันา

นิสิตตามอตัลักษณ์

มี ส่งเสริมและพฒันานิสิต

ตามอตัลักษณ์

 โครงการพฒันาทักษะรอบด้านทาง

การตลาด

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         30,000 P อ.ดร.อนิทกะ SSAP5-01

KS 34

โครงการสนับสนุนแผนการประกวดที่

เข้ารอบการแข่งขัน

        50,000 ผศ.ดร.ชวลัลักษณ์

 - โครงการสนับสนุนแผนการ

ประกวดทีเ่ข้ารอบการแข่งขัน คร้ังที ่1

P 26 เมย.62            20,000

 - โครงการสนับสนุนแผนการ

ประกวดทีเ่ข้ารอบการแข่งขัน คร้ังที ่2

P 30 พค.62

โครงการเยี่ยมชมอตุสาหกรรม

การตลาด

      180,000 ผศ.ดร.ชวลัลักษณ์

 - โครงการศึกษาดูงานทางการตลาด

คร้ังที ่1

P 12 กพ.62            91,850

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)
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มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต 

ปีที ่1

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80       125,000 P สค.62 อจ.ประจ าวชิาเอกธรุกจิ

ระหวา่งประเทศ

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต 

ปีที ่2

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80       125,000 P 17 ธค.62        92,457.57 อจ.ประจ าวชิาเอกธรุกจิ

ระหวา่งประเทศ

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต 

ปีที ่3

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80       125,000 P 19 ธค.62        82,928.66 อจ.ประจ าวชิาเอกธรุกจิ

ระหวา่งประเทศ

โครงการศึกษาดูงานในประเทศนิสิต

หลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต รุ่น

ที ่20

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         30,000 P 29 มีค.62            18,300 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการสถานการณ์จ าลองทางโลก

ธรุกจิ รุ่นที ่19

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80       165,000 P 10 มีค.62            99,000 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการสัมมนาทางวชิาการ 

Business plan and Practices รุ่นที่

 19

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80       369,000 P 12-13 มค.62           290,670 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการสัมมนา Current Issue in 

Management and Maketing

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80         30,000 P P 27 มค.62 

24 กพ.62

           28,476 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

กจิกรรมด้านจติส านึก

สาธารณะ

มี ส่งเสริมและพฒันานิสิตใหม้ี

จติสาธารณะ

โครงการ BAS อาสาพฒันาสังคม ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3.51

25,000 P 15-17 มีค.62            62,640 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาศักยา

ภาพนิสิต ร้อยละ 4.54

(9)

กจิกรรมด้านส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในนิสิต

มี ส่งเสริมและพฒันานิสิตใหม้ี

คุณธรรมจริยธรรม

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะ

บริหารธรุกจิเพือ่สังคม

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ       400,000 P 21 เมย.62           358,680 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาศักยา

ภาพนิสิต ร้อยละ 4.41
SSAP5-04

 KS 36

(10) โครงการไหวค้รูคณะบริหารธรุกจิเพือ่

สังคม (องครักษ)์

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ       100,000 P สค.62 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาศักยา

ภาพนิสิต

โครงการไหวค้รู นิสิตหลักสูตร

บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 

2561

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ         40,000 P สค.62 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

กจิกรรมด้านส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในนิสิต

มี ส่งเสริมและพฒันานิสิตใหม้ี

คุณธรรมจริยธรรม

โครงการสร้างเสริมจริยธรรมและ

ปรับพฤติกรรมพืน้ฐานสู่ความเป็นหนึง่

 รุ่นที ่21

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ       553,500 P 17-18 สค.62 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

 โครงการปัจฉิมนิเทศ รุ่นที ่19 ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ       173,000 P 19 พค.62           104,000 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

SSAP5-03

 KS 35

เป้าประสงค์ที ่4.3 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในนิสิต

เป้าประสงค์ที ่4.2 ส่งเสริมใหน้ิสิตมีจติส านึกสาธารณะ

SSAP5-04

 KS 36

เป้าประสงค์ที ่4.3 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในนิสิต



การบรรลุ
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มหาวิทยาลัย
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โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

โครงการสร้างเสริมจริยธรรมและ

ปรับพฤติกรรมพืน้ฐานสู่ความเป็นหนึง่

 รุ่นที ่19

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ       310,000 P 12-13 มค.62           191,980 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต รุ่นที ่18 ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ         75,000 P 11 สค.62 หวัหน้าศูนย์การจดัการ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่1    : ศึกษาเส้นทางการ

ท่องเทีย่วอทุยานประวติัศาสตร์

พระนครศรีอยุธยา

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ         40,000 อ.ดร.เศรษฐวสุัภ์

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่1: ศึกษาดูงานธรุกจิ

โรงแรมและแหล่งท่องเทีย่วชายฝ่ัง

ทะเลตะวนัออก

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ         75,000 อ.ดร.เศรษฐวสุัภ์

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่2   : ศึกษาเส้นทางการ

ท่องเทีย่วอารยธรรมล้านนา

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ       130,000 P 9-12 มีค.62           130,000 อ.ดร.อจัฉรียา

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่3 : ศึกษาเส้นทางการ

ท่องเทีย่วอารยธรรมอสีานใต้และ

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ       133,000 P 23-26 ตค.62           133,000 อ.นาฏอนงค์

โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้และบูรณา

การวถิีชีวติ สังคม และ

ศิลปวฒันธรรมสู่กจิการเพือ่สังคม

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ       100,000 P 4-6พย.61           100,000 อ.ดร.กลัยกติต์ิ

กจิกรรมด้านส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในนิสิต

มี ส่งเสริมและพฒันานิสิตใหม้ี

คุณธรรมจริยธรรม

โครงการทัศนศึกาเรียนรู้และบูรณา

การตามรอยพระราชด าริเศรษฐกจิ

พอเพยีง

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ         20,000 P 2 เมย.62            20,000 อ.ดร.วสันต์

โครงการจริยธรรม         40,000

 - โครงการจริยธรรม P 26 กพ.62            10,500

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ

SSAP5-04

 KS 36

SSAP5-04

 KS 36



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

 - โครงการจริยธรรม "The Art of 

Living"

P

26 เมย.62 6,900             

ร้อยละของนิสิตชั้นปี

สุดท้ายทีเ่ข้าร่วมโครงการ

ไม่ร้อยกวา่

ร้อยละ 80

ส่งเสริมใหค้วามรู้นิสิตในการ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและโรงแรม

 นิสิตชั้นปีที ่4 น าเสนอผลการฝึก

ทักษะอาชีพและปัจฉิมนิเทศ 

ประจ าปีการศึกษา 2561

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ         55,000 P P 2 พค.61            55,000 อ.ดร.ธนภมูิ SSAP5-06

 KS 38

(11) โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเข้า

ใหม่และเสริมสร้างแรงบันดาลใจสู่การ

เป็นผู้ประกอบการ ธรุกจิเพือ่สังคม

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ           5,000 P สค.62 อ.ดร.วสันต์

โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต 

ปีที ่4

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ       125,000 P 12 มีค.62            76,318 อจ.ประจ าวชิาเอกธรุกจิ

กระหวา่งประเทศ

จ านวนกจิกรรมทีพ่ฒันา

ความเป็นผู้น า

อย่างน้อย 

1 โครงการ

ส่งเสริมและพฒันาใหน้ิสิตมี

ทักษะความเป็นผู้น า

ค่ายพฒันาศักยภาพความเป็นผู้น า ควาพงึพอใจของนิสิตทีเ่ข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

      200,000 P มิย.62 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันา

ศักยภาพนิสิต

SSAP5-07

 KS 39

(12)

ร้อยละของนิสิตที่

คุณสมบัติได้รับการ

ช่วยเหลือ

30 ทุน สนับสนุนทุนการศึกษา

ใหก้บันิสิต

ทุนสนับสนุนการเรียนใหก้บันิสิต

ระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา

ร้อยละของนิสิตคณะบริหารธรุกจิเพือ่

สังคมทีคุ่ณสมบัติได้รับการช่วยเหลือ

240,000      P P P P P P P P P P P P 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันา

ศักยภาพนิสิต

2. ผู้อ านวยการศูนย์

SSAP5-16

 KS 43

(13)

การจดัใหม้ีระบบบริการ

ใหค้ าปรึกษาและบริการ

ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็น

ประโยชน์แกน่ิสิต

มี การใหค้ าปรึกษาและข้อมูล

ข่าวสารนิสิต

โครงการปฐมนิเทศนิสิต ความพงึพอใจของนิสิตทีเ่ข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

P สค.62 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันา

ศักยภาพนิสิต

2. ผู้อ านวยการศูนย์

SSAP5-17

 KS 44

(14)

จ านวนกจิกรรมทางด้าน

ศิลปวฒันธรรม

มี ส่งเสริมการจดัโครงการท านุ

บ ารุงศิลปวฒันธรรม 

ร่วมกบัการเรียนการสอน

โครงการท านุ บ ารุงศิลปวฒัรธรรมที่

จดัร่วมในรายวชิาของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี

จ านวนโครงการทีจ่ดัโดยหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี อย่างน้อยหลักสูตร

ละ 1 โครงการ

P P 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกนั

คุณภาพ

2. ผู้อ านวยการศูนย์

3. ประธานหลักสูตร

SSAP5-28

 KS 52

(15)

ร้อยละ 80 ของนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ

เปา้ประสงค์ที ่5 : เสริมสร้างปญัญาและพัฒนาทกัษะความเปน็ผู้น าของนิสิต

เปา้ประสงค์ที ่6 : พัฒนานิสิตใหม้ีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและใช้ชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ที ่6.2 พฒันาระบบการใหค้วามช่วยเหลือและใหค้ าปรึกษาแกน่ิสิต

เป้าประสงค์ที ่6.1 จดัใหม้ีทุนการศึกษาส าหรับนิสิตทีม่ีความยากจนรวมทัง้ทุนการศึกษาเพือ่ส่งเสริมด้านต่างๆ ใหแ้กน่ิสิต

SSAP5-04

 KS 36

เปา้ประสงค์ที ่7 : ส่งเสริมนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ที ่4.4 สร้างความพร้อมกอ่นส าเร็จการศึกษาและส่งเสริมการได้งานท าของบัณฑิต



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วันทีจ่ัด
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดหลัก กลยทุธ์

งบประมาณทีใ่ช้

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ปงีบประมาณ 2562

จ านวนกจิกรรม

ความสัมพนัธร์ะหวา่งศิษย์

เกา่กบัคณะ

มี ส่งเสริมกจิกรรมระหวา่งศิษย์

เกา่และศิษย์ปัจจบุัน

โครงการวนัสถาปนาคณะบริหารธรุกจิ

เพือ่สังคม

ร้อยละ 80 ของผู้ทีเ่ข้าร่วมโครงการ 100,000      P 7 ธค.61            69,029 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันา

ศักยภาพนิสิต

(16)

SSAP5-30

 KS 53

เปา้ประสงค์ที ่8 : สร้างสัมพันธใ์นการเก้ือกูลกันระหว่างศิษยเ์ก่าและศิษยป์จัจุบนั และคณะบริหารธรุกิจเพ่ือสังคม



ยทุธศาสตร์ที ่2 : การก าหนดเปา้หมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซ่ึงครอบคลุมในศาสตร์สาขาทีม่ีความจ าเปน็ อันมีผลกระทบทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน

เปา้ประสงค์ที ่1 : สร้างระบบและกลไกกระตุน้ใหอ้าจารยผ์ลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม และสิง่ประดิษฐ์

การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ร้อยละของอาจารย์

ประจ าและนักวจิยัที่

ได้รับทุนวจิยั หรืองาน

สร้างสรรค์จากภายใน

และภายนอกสถาบัน

ไม่น้อย

กวา่ร้อยละ

 25

สนับสนุนการขอรับทุน

สนับสนุนการวจิยัจาก

แหล่งทุนภายนอก

โครงการพฒันาศักยภาพนักวจิยั จ านวนวจิยัทีไ่ด้รับทุนวจิยั หรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบัน (ร้อยละ 25)

323,700 P P P กค.-กย.62 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วชิาการวจิยัและบริการ

ชุมชน

SSAP2-01

KS 11

(17)

ร้อยละจ านวน

โครงการวจิยัที่

ตอบสนองนโยบาย 

Thailand 4.0

อย่างน้อย

 1 โครงการ

สนับสนุนการขอรับทุน

สนับสนุนการวจิยัจาก

แหล่งทุนภายใน

คลีนิควจิยั จ านวนโครงการวจิยัทีต่อบสนอง

นโยบาย Thailand 4.0 (1 

โครงการ)

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วชิาการวจิยัและบริการ

ชุมชน

SSAP2-02

KS 12

อย่างน้อย

 1 โครงการ

สนับสนุนการขอรับทุน

สนับสนุนการวจิยัจาก

แหล่งทุนภายใน

การอบรมเชิงปฏบิัติการ “การ

วเิคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรม 

Tableau”

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่ต่ ากวา่ 

70%

100,000     P P กค.-สค.62

(18)

เปา้ประสงค์ที ่2 : สร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ

จ านวนเครือข่ายด้านการ

วจิยั

อย่างน้อย

 1 

เครือข่าย

ส่งเสริมและท าความ

ร่วมมือในการสร้าง

เครือข่ายวจิยั

มีกจิกรรมสร้างความร่วมมือด้าน

การวจิยักบัเครือข่ายระดับชาติหรือ

นานาชาติ

จ านวนเครือข่ายด้านการวจิยั (1 

เครือข่าย)

200,000     P กค.62 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วชิาการวจิยัและบริการ

ชุมชน

SSAP2-03

KS 13

(19)
จ านวนผลงานวจิยัทีม่ี

ความร่วมมือกบัเครือข่าย

วจิยัระดับชาติหรือนานา

ขาติ

อย่างน้อย

 1 

ผลงานวจิยั

สนับสนุนทุนวจิยัจาก

แหล่งทุนภายใน

มีผลงานวจิยัทีม่ีความร่วมมือกบั

เครือข่ายวจิยัระดับชาติหรือนานา

ขาติ

จ านวนผลงานวจิยัทีม่ีความร่วมมือ

กบัเครือข่ายวจิยัระดับชาติหรือ

นานาขาติ (1 ผลงานวจิยั)

100,000     P P P กค.-กย.62 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วชิาการวจิยัและบริการ

ชุมชน

SSAP2-03

KS 14

(20)

งบประมาณทีใ่ช้
กลยทุธ์

แผนการด าเนินงาน

ปงีบประมาณ 2562
วันทีจ่ัด

ตัวชีว้ัดหลัก
เปา้หมาย ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)
งบประมาณ



การบรรลุ

ตัวชีว้ัด
งบประมาณทีใ่ช้

กลยทุธ์

แผนการด าเนินงาน

ปงีบประมาณ 2562
วันทีจ่ัด

ตัวชีว้ัดหลัก
เปา้หมาย ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)
งบประมาณ

เปา้ประสงค์ที ่3 : สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือผลักดันสูค่วามเปน็สากล

จ านวนบทความวจิยัที่

ฉบับเต็มทีม่ีการตีพมิพใ์น

รายงานสืบเนือ่งจากการ

ประชุมวชิากา

ระดับชาติ/นานาชาติ, 

วารสารวชิาการ 

(TCI),ฐานข้อมูล SCOPUS

อย่างน้อย

 5 

ผลงานวจิยั

สนับสนุนทุนวจิยัจาก

แหล่งทุนภายใน

โครงการสนับสนุนทุนพฒันา

บุคลากรระยะส้ัน

จ านวนผู้ขอรับทุนสนับสนุนตีพมิพ์

บทความวจิยั (5 ผลงานวจิยั)

     128,000 P P P P P P P P P P ตค.61-กย.62 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วชิาการวจิยัและบริการ

ชุมชน

SSAP2-04

KS 15

(21)

จ านวนบทความวจิยัที่

ฉบับเต็มทีม่ีการตีพมิพใ์น

รายงานสืบเนือ่งจากการ

ประชุมวชิากา

ระดับชาติ/นานาชาติ, 

วารสารวชิาการ 

(TCI),ฐานข้อมูล SCOPUS

โครงการเผยแพร่ผลงานวจิยัของ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

บริหารธรุกจิเพือ่สังคม คร้ังที ่1

จ านวนผลงานวจิยัทีเ่ผยแพร่ไม่น้อย

ร้อยกวา่ร้อยละ 80

     100,000 P P P P P P P P P P P P ตค.61-กย.62 ผู้อ านวยการศูนย์การ

จดัการหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP2-04

KS 15

จ านวนบทความวชิาการ

ทีฉ่บับเต็มทีม่ีการตีพมิพ์

ในรายงานสืบเนือ่งจาก

การประชุมวชิากา

ระดับชาติ/นานาชาติ, 

วารสารวชิาการ (TCI)

โครงการสนับสนุนทุนพฒันา

บุคลากรระยะส้ัน

จ านวนผู้ขอรับทุนสนับสนุนการ

เผยแพร่บทความวชิาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ (5 ผลงานวจิยั)

     128,000 P P P P P P P P P P ตค.61-กย.62 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วชิาการวจิยัและบริการ

ชุมชน

SSAP2-05

KS 16

(22) โครงการจดัท าวารสาร 

บริหารธรุกจิศรีนครินทรวโิรฒ (ปีละ

 2 ฉบับ)

บทความทีตี่พมิพไ์ม่น้อยกวา่

ฉบับละ 10 เร่ือง

     200,000 P P P P P P P P P P P ตค.61-กย.62 ผู้อ านวยการศูนย์การ

จดัการหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

อย่างน้อย

 5 

ผลงานวจิยั

สนับสนุนทุนวจิยัจาก

แหล่งทุนภายใน



ยทุธศาสตร์ที ่3 : การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอยา่งยัง่ยนื

เปา้ประสงค์ที ่1 : สร้างงานบริการวิชาการทีส่อดคล้องกับความต้องการร่วมกับชุมชนและสังคมอยา่งยัง่ยนื

การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

(23)

เปา้ประสงค์ที ่2 : ร่วมขับเคลือ่นพัฒนาชุมชนและสังคมใหม้ีคุณภาพทีด่ีขึน้อยา่งยัง่ยนื

ส่งเสริมการสร้างการตลาด

เพือ่สร้างรายได้ใหก้บัชุมชน

ในกลุ่มเป้าหมาย

โครงการการสร้างตลาดออนไลน์

เพือ่พฒันาชุมชน

ยังไม่บรรลุ เนือ่งจากเป็นปีแรกทีล่ง

ส ารวจพืน้ที ่จงึยังไม่มีตัวชี้วดั

ความส าเร็จของโครงการ

               30,000 P 18 กพ.62              3,700 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ส่งเสริมใหบ้ริการวชิาการ

ทางด้านการประกอบการ

เพือ่สังคม

โครงการ SWU SE TRAINING 

ปี 5

บรรลุตัวชี้วดัตามวตัถุประสงค์ของ

โครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 95 โดย

โครงการได้รับความพงึพอใจรวม 

อยู่ทีร้่อยละ 96.4

             190,000 P 9-31 มีค.62          118,660 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วชิาการวจิยัและบริการ

ชุมชน 

2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สารสนเทศฯ

ส่งเสริมใหก้ลุ่มเป้าหมายได้

มีธรุกจิเพือ่สังคมต้นแบบใน

รูปของสหกรณ์การเกษตร

เพือ่ชุมชน

โครงการพฒันาสหกรณ์

การเกษตรสู่ธรุกจิเพือ่สังคม

ต้นแบบ : การพฒันาแผนการ

ตลาดส าหรับกจิการเพือ่สังคม

บรรลุตามวตุัประสงค์ โดย

กลุ่มเป้าหมายมีแผนธรุกจิเพือ่สังคม

ต้นแบบในรูปของสหกรณ์

การเกษตรเพือ่ชุมชน จ านวน 1 

แผนงาน เพือ่ใหใ้นการด าเนินการ

ตามแผนงานทีม่อบหมาย

             140,000 P 14-15 ธค.61          102,470 อ.ดร.กลัยกติต์ิ กรีติองักรู

(24)

โครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมการใหบ้ริการ

วชิาการในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

(area base)

ตัวชีว้ัดหลัก

ร้อยละของโครงการที่

ด าเนินการตามความ

ต้องการร่วมกบัชุมชน

เปา้หมาย

กลยทุธ์

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ

ปงีบประมาณ 2562
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

SSAP3-01

KS 21

K24,K25

วันทีจ่ัด งบประมาณทีใ่ช้

ผลการด าเนินงาน

โครงการประกวดแผนธรุกจิ NIA บรรลุตัวชี้วดัตามวตัถุประสงค์ของ

โครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

อย่างน้อย

 1 

โครงการ

             550,000

จ านวนโครงการ

ด าเนินการอย่างต่อเนือ่ง

และชุมชนสามารถ

ด าเนินการได้ด้วยตนเอง

อย่างน้อย

 1 

โครงการ

SSAP3-01

KS 24

P 3-4,31 สค.62 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สารสนเทศและการ

ส่ือสารองค์กร               

    2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วชิาการฯ



เป้าประสงค์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

การบรรลุ
ตัวชี้วัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

จ านวนหลักสูตรนานาชาติ มีการเตรียม

การ

เตรียมการให้เกดิการพฒันา

หลักสูตรนานาชาติ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพร้อมเพื่อเปิด

หลักสูตรนานาชาติ

แผนการในการด าเนินการเปิด

หลักสูตรนานาชาติ

30,000 1. รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

2.หัวหน้าศูนย์

3. ประธานหลักสูตร

SSAP4-01

KS 26

(25)

คร้ังที่ 1 วพิากษ์หลักสูตร

บริหารธรุกจิบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) สาขาวชิาการ

บริหารจัดการธรุกจิดิจิทัล 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)

จ านวน 1 หลักสูตร 17 เม.ย. 62             12,350

จ านวนนิสิตคณะบริหารธรุกจิเพื่อสังคมที่เข้า

ร่วมโครงการความร่วมมือทางวชิาการ

ภายในประเทศและต่างประเทศ

อยา่งน้อย 1 

โครงการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกดิ

โครงการความร่วมมือทาง

วชิาการภายในประเทศและ

ต่างประเทศ

โครงการความร่วมมือทาง

วชิาการภายในประเทศและ

ต่างประเทศที่นิสิตเข้าร่วม

จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ 20,000 รองคณบดีฝ่าย

วชิาการฯ

SSAP4-02

KS 27

คร้ังที่ 1:โครงการแลกเปล่ียน

นิสิตระยะยาว ม.เมจิ

จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ 1 คน P P P P P P ม.ค. - ม.ิย. 62 ไม่ได้ใช้เงิน

คร้ังที่ 2: โครงการฝึกอบรม

แลกเปล่ียนนิสิตระยะส้ัน ม.เมจิ

จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ 6 คน P P 22 ม.ิย.62

-

14 ก.ค. 62

171,900

(26)

จ านวนนิสิตสถาบันต่างประเทศที่มาศึกษา/

อบรม ในคณะบริหารธรุกจิ

อยา่งน้อย 1 

โครงการ

เสริมสร้างความร่วมมือทาง

วชิาการ

โครงการการเจรจาความ

ร่วมมือและศึกษาดูงาน

กจิกรรมความร่วมมือทางวชิาการ 2,700,000 P รองคณบดีฝ่าย

วชิาการฯ

SSAP4-02

KS 28

คร้ังที่ 1: พิธลีงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทาง

วชิาการ

ระหวา่ง  มหาวทิยาลัยศรีนคริ

นทรวโิรฒ และ ส านักงาน

นวตักรรมแห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) 

จ านวน MOU 1 ฉบับ P 02-พ.ค.-62 9,840   รองคณบดีฝ่าย

วชิาการฯ

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 : การพัฒนาความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล

ปีงบประมาณ 2562
งบประมาณที่ใช้วันที่จดั

ตัวชี้วัดหลัก
เป้าหมาย

กลยทุธ์

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ
ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัยโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ 

(KPIs)
งบประมาณ

เป้าประสงค์ที่ 2 : ส่งเสรมิความเป็นนานาชาติและความเป็นสากลบนฐานความเป็นไทย



การบรรลุ
ตัวชี้วัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ปีงบประมาณ 2562
งบประมาณที่ใช้วันที่จดั

ตัวชี้วัดหลัก
เป้าหมาย

กลยทุธ์

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ
ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัยโครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดความส าเรจ็ของโครงการ 

(KPIs)
งบประมาณ

จ านวนนิสิตสถาบันต่างประเทศที่มาศึกษา/

อบรม ในคณะบริหารธรุกจิ

อยา่งน้อย 1 

โครงการ

เสริมสร้างความร่วมมือทาง

วชิาการ

คร้ังที่ 2: โครงการเจรจาและลง

นามความร่วมมือทางวชิาการ

กบัมหาวทิยาลัยเมจิ ณ 

กรุงโตเกยีว ประเทศญี่ปุ่น

จ านวน MOU 1 ฉบับ P 23 -28 เม.ย. 62 159,980  ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สารสนเทศฯ

โครงการเจรจาความร่วมมือทาง

วชิาการ ณ Virginia Tech, 

Hollins University, 

Millersville University

จ านวน MOU 1 ฉบับ P P 31 มีค-8เมย.62 188,800

โครงการเจรจาความร่วมมือทาง

วชิาการ ณ Meiji University, 

Toyo University และ Sophia

 University

จ านวน MOU 1 ฉบับ P 23-28 g,p.62 202,900

โครงการเจรจาความร่วมมือ

(27) โครงการประชุมวชิาการ กจิกรรมความร่วมมือทางวชิาการ 500,000 P 05-ก.ค.-62 รองคณบดีฝ่าย

วชิาการฯ



ยทุธศาสตร์ที ่5 : สืบสารและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ

เปา้ประสงค์ที ่1 : คณาจารย ์บคุลากรและนิสิต มีจิตส านึกและความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรม

การบรรลุ

ตัวชีว้ัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

ร้อยละของคณาจารย์ 

บุคลากร และนิสิตมีส่วน

ร่วมในกจิกรรม/โครงการ

วฒันธรรมและศิลปะ

อย่างน้อย

 1 

โครงการ

จดัโครงการ/กจิกรรมเพือ่

ส่งเสริมใหค้ณาจารย์ 

บุคลากรและนิสิต มี

จติส านึกและความเข้าใจ

เร่ืองวฒันธรรม

โครงการ/กจิกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม "ในย่านนีม้ีเร่ือง

เล่า" คร้ังที ่1 - 2

             300,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกนั

คุณภาพ

คร้ังที ่1: ตามรอยชีพจรถนนสาย

ทองค า เชื่อมไม่ตรีวฒันธรรม

ไทย-จนี

P 4 มค.62             21,755 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกนั

คุณภาพ

P

คร้ังที ่2: เรียบร้อยเกร็ดความรู้

งานพระราชพธิบีรมราชาภเิษก

แหง่ราชอาณาจกัไทย

P 20 มีค.62               9,600 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกนั

คุณภาพ

P

คร้ังที ่3: ร่วมสืบสานประเพณี

สงกรานต์

P 10 เมย.62 4,904 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกนั

คุณภาพ

P

(28)

เปา้ประสงค์ที ่2 : บรูณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/วิจัย

จ านวนรายวชิาทีม่ีการบูร

ณาการการท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรมกบัการ

เรียนการสอน/งานวจิยั

อย่างน้อย

  1 

รายวชิา

ส่งเสริมการบูรณาการ

กจิกรรม/โครงการที่

เกีย่วกบัการท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรมกบัการเรียน

การสอน 1 หลักสูตร 1 

รายวชิา

กจิกรรม/โครงการทีเ่กีย่วกบัการ

ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบัการ

เรียนการสอน 1 หลักสูตร 1 

รายวชิา ได้แก่

1. หลักสูตร บธ.บ. (การ

ท่องเทีย่วและการโรงแรม) 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์

วชิาชีพทางการท่องเทีย่วและการ

โรงแรม นิสิตชั้นปีที ่3 เยือนถิ่น

อารธรรมอสีานใต้

จ านวนรายวชิาทีม่ีการบูรณาการ

การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบัการ

เรียนการสอน/งานวจิยั (1 รายวชิา)

             133,000 P 23-26 ตค.61            133,000 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

ประกนัคุณภาพ 

2. ประธานหลักสูตร

3. ผู้อ านวยการศูนย์

SAP7

 KA 05

(29)

ตัวชีว้ัดหลัก

เปา้หมาย

กลยทุธ์

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

SAP7

 KA 04

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัยโครงการ/กิจกรรม
ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)
งบประมาณ

ปงีบประมาณ 2562

จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 60)

ผู้รับผิดชอบ
วันทีจ่ัด งบประมาณทีใ่ช้



ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใชเครื่องมือทางการบริหาร และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

เป้าประสงค์ที่ 1 : คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีจิตส านึกและความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรม

การบรรลุ

ตัวชี้วัด

2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

ร้อยละของผู้บริหารที่เข้าร่วม

โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหาร

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 80

สนับสนุนและพัฒนา

กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

ร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้รับการพัฒนา

200,000 P P P P P P P P P P P P คณบดี KS 55

(30)

ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม

โครงการพัฒนาอาจารย์

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 80

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ และขอต าแหน่งทาง

วิชาการ

ร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้รับการพัฒนา

50,000 P 17-เม.ย.-62    9,690 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการฯ

KS 56

(31)

ร้อยละของบุคลากรสาย

ปฏิบัติการที่เข้าร่วมโครงการ

พัมนาบุคลากรสายปฏิบัติการ

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 80

สนับสนุนและพัฒนา

กิจกรรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรสาย

ปฏิบัติการ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

ปฏัติการ

ร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้รับการพัฒนา

P P P P P P P P P P P P รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

KS 57

(32)

เป้าประสงค์ที่ 2 : มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง

จ านวนอาจารย์ประจ ายื่นขอ

ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

ไม่น้อย

กว่า 1 คน

สนับสนุนและพัฒนา

กิจกรรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรและการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ และขอต าแหน่งทาง

วิชาการ

จ านวนอาจารย์ที่

ได้รับการพัฒนาเพื่อ

เข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ (อย่างน้อย

 1 คน)

50,000 รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการฯ

 KS 60

ผู้รับผิดชอบ

สนับสนุนและพัฒนา

กิจกรรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรและการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยวันทีจ่ดั
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปีงบประมาณ 2562กลยุทธ์

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดหลัก
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ (KPIs)
งบประมาณ



จ านวนอาจารย์ยื่น

ขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 8 คน

P P P P P P P P P P P P ตลอดทั้งปี ไม่ได้ใช้

เงิน

(33)

งบประมาณสนับสนุนการเข้า

ร่วมการประชุมวิชาการหรือ

น าเสนอผลงานทางวิชาการ

เพื่อการพัฒนาบุคลากร

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 80

สนับสนุนการเข้าร่วม

การประชุมวิชาการ

หรือน าเสนอผลงาน

ทางวิชาการเพื่อการ

พัฒนาบุคลากร

ประกาศระเบียบการเบิกจ่าย

งบพัฒนาบุคลากรระยะส้ันจาก

งบประมาณเงินรายได้

ร้อยละ 80 ผู้ขอรับ

ทุนสนับสนุนการ

เข้าร่วมการประชุม

วิชาการหรือ

น าเสนอผลงานทาง

วิชาการ

1. รอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการ

2. รอง

คณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์

และแผน

 KS 61

จ านวนอาจารย์ที่

เข้าร่วมน าเสนอ

ผลงาน/ประชุม

วิชาการ จ านวน 9 

คน

P P P P P P เม.ย. - พ.ค.

 62

(34)

เป้าประสงค์ที่ 3 : การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลักความคุ้มค่า (Cost Effectiveness)

จ านวนกิจกรรม/โครงการ

ด้านการบริหารจัดการโดย

ใช้หลักความคุ้มค่า

1 สนับสนุนการเข้าร่วม

กิจกรรมด้านการ

บริหารจัดการโดยใช้

หลักความคุ้มค่า

โครงการบริหารคณะ

บริหารธุรกิจเพื่อสังคมโดยใช้

หลักความคุ้มค่า (Cost 

Effectiveness)

จ านวนกิจกรรม/

โครงการด้านการ

บริหารจัดการโดย

ใช้หลักความคุ้มค่า

20,000     P P P P P รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

SSAP6-10

(35)

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน จัดท าแผน การส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากร

ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน

โครงการจัดท าการลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ความส าเร็จในการ

จัดท าการลด

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน (จัดท า

แผนได้แล้วเสร็จ)

P P P P P P P P P P P P รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

KS 67

(36) ระบุโครงการ



จ้ดท าแผนลดค่าใช้จ่ายใน

การจัดซ้ือกระดาษ

มีแผน สนับสนุนการจัดท า

แผนลดค่าใช้จ่ายใน

การซ้ือกระดาษ

โครงการจัดใแผนลดค่าใช้จ่าย

ในการจัดซ้ือกระดาษ

ความส าเร็จในการ

จัดท าแผน(จัดท า

แผนได้แล้วเสร็จ)

P P P P P P P P P P P P รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

KS 68

(37)

การจัดท าเกณฑ์การประเมิน

บุคลากรของคณะ

มี การส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการ

จัดท าเกณฑ์การ

ประเมินบุคลากรของ

คณะ

การประเมินบุคลากรตามเกณฑ์ ด าเนินการตาม

เกณฑ์ 

(ร้อยละ 100)

P P P P P P P P P P P P 1.รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการฯ

2. รอง

คณบดีฝ่าย

บริหาร

SAP11

KA 06

(38)

มีความร่วมมือกันระหว่าง

เครือข่ายประกันคุณภาพ

การศึกษา

มี จัดโครงการ/กิจกรรม

 ศึกษาดูงานเครือข่าย

การประกันคุณภาพ

ร่วมกับหน่วยงาน

ภายใน และสถาบัน

ภายนอก

1.โครงการให้ความรู้ด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษา ปี

การศึกษา 2561

2. โครงการศึกษาดูงาน

เครือข่ายประกันคุณภาพ

ด าเนินการจัด

โครงการได้ตาม

เกณฑ์ใน

ปีงบประมาณ

300,000   ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

คร้ังที่ 1: ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

สัญจรพบปะผู้บริหารและ

บุคลากรสายปฏิบัติการ

จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ (20คน) 

จ านวนโครงการ/

กิจกรรม(1โครงการ)

P

19 ตค61 5,779   

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

คร้ังที่ 2: โครงการให้ความรู้

ด้านประกันคุณภาพการศึกษา

ส าหรับสโมสรนิสิตคณะ

บริหารธุรกิจเพื่อสังคม

จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ (25คน) 

จ านวนโครงการ/

กิจกรรม(1โครงการ)

P

2 พค.62 6,925   

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

เปา้ประสงค์ที่ 4: มีระบบการบรหิารงานบคุคลที่มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที่ 5: พัฒนาระบบและเครื่องมือการประกันคุณภาพการศึกษา



คร้ังที่ 3: การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินระดับ

หลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA

จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ (30คน) 

จ านวนโครงการ/

กิจกรรม(1โครงการ)

P

17,22พค62 18,944 

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

คร้ังที่ 4: การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ

พร้อมข้อมูลรองรับการประเมิน

ระดับคณะ

ร้อยละของส่วนงาน

ที่เข้าสู่การประเมิน

ตามคุณภาพเกณฑ์

ระดับ Q2

P

กค.62

(39) จัดให้มีการตรวจร

ประเมินคุณภาพกา

ศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2561 ตาม

ระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด

โครงการตรวจประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ ปี

การศึกษา 2561

การตรวจประะเมิน

คุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ และทุก

หลักสูตร สามารถ

ด าเนินการให้แล้ว

เสร็จภายใน

ระยะเวลา

P P

มิย.-กค.62

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

คร้ังที่ 1: การตรวจ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร

ร้อยละของหลักสูตรที่เข้าสู่การ

ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA

P

มิย.62

คร้ังที่ 2: การตรวจ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน

ระดับคณะ

ร้อยละของส่วนงานที่เข้าสู่การ

ประเมินตามคุณภาพเกณฑ์

ระดับ Q2

P

กค.62

100,000   


